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  وزارة العمل
 ٢٠٢٥لسنة   ٣٠١رقم  قرار

  بشأن المعايير الموضوعية لاختيار من سيتم الاستغناء عنهم من العمال
  حال إغلاق المنشأة جزئياً أو تقليص حجمها أو نشاطها

  العملوزير 
  ؛ الدستوربعد الاطلاع على 

 ؛ ٢٠٢٥ ة لسن١٤وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 

 ؛  الأعمالوأصحاب وبعد التشاور مع منظمات العمال 

 المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعي ؛وبعد العرض على 

   :ررـــــــق
   )المادة الأولى( 

  ، المشار إليهتسري أحكام هذا القرار على جميع المنشآت الخاضعة لقانون العمل    
 الجزئي أو تقليص النشاط أو حجـم        وذلك في الحالات التي تقرر فيها المنشأة الإغلاق       

   .العمالة لأي سبب اقتصادي أو فني أو تنظيمي يثبت جديته
  )المادة الثانية ( 

في حال عدم وجود اتفاقية جماعية سـارية تتـضمن         ،   يتعين على صاحب العمل   
أن يجري مشاورات جادة مع المنظمة النقابيـة العماليـة           ،   معايير موضوعية للاختيار  

وذلـك   ،    بشأن تحديد الفئات أو العمال المرشح الاستغناء عنهم        –إن وجدت    –المعنية  
وعلى أن تتم المشاورات خلال مدة لا تقـل   ،   بعد صدور قرار المنشأة وقبل بدء التنفيذ      

   .سبعة أيام عمل) ٧(عن 
  )المادة الثالثة ( 

 : ئيلتزم صاحب العمل عند تحديد العمال الذين سيتم الاستغناء عنهم بمباد 

  .الشفافية في عرض الأسباب الاقتصادية أو الفنية -١

  .الموضوعية وعدم التمييز -٢
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  تحقيـق التـوازن بـين مـصلحة المنـشأة وحمايـة الاسـتقرار الأســري        -٣
  .والاجتماعي للعمال

  .إتاحة البيانات للمنظمة النقابية بما يمكّنها من إبداء رأيها -٤

  )المادة الرابعة ( 
من قانون العمل المشار إليه مـن معـايير         ) ٢٣٩(ت عليه المادة    بمراعاة ما نص   

   تقلـيص حجمهـا    أو المنشأة   إغلاق للعمال الذين يمكن الاستغناء عنهم حال        استرشادية
  : والأولويات التالية نشاطها يجوز اختيار هؤلاء العمال وفقا للمعايير وأ

ما لم يثبـت   ، يخ التعيين إعطاء الأولوية في الاستمرار بالخدمة للأقدم في تار        -١
  .وجود أسباب فنية موضوعية مخالفة

ة ، القدرات والمهارات المهنيللعامل الذي يمتلك إعطاء الأولوية في الاستمرار  -٢
 ، القدرة على شـغل أكثـر مـن وظيفـة داخـل المنـشأة          و ،   مستوى الكفاءة التقنية  ك
  .ات الثلاث الأخيرةنتائج تقييمات الأداء خلال السنوو ، التخصصات النادرةو

الاستغناء عن العامل الذي حصل على جزاءات تأديبية أو اتسمت مدة خدمته             -٣
  -نجـاز المهـام     إالتـأخر فـي     (ويعتبر من قبيل ذلك ما يلي        ،   بالمنشأة بعدم الكفاءة  

  –  عـدم القـدرة علـى العمـل ضـمن فريـق            – التهرب من المسئوليات والتكليفات   
  .)الخ... المشكلاتافتعال  - الغياب المتكرر

  الذين يعـولهم   الأسرة أفراد   عدد مراعاة ظروف العامل الأسرية بما في ذلك       -٤
 .  للأسرةعدم وجود مصدر دخل بديلو ، وحالتهم الصحية

 أسرته حتى الدرجة الثانية من أحـد        أفرادالإبقاء على العامل الذي يعول أحد        -٥
 . الأشخاص ذوي والأقزام أو الأيتام

  اء على العامل الذي يعاني من أمراض مـؤثرة علـى قدرتـه البدنيـة              الإبق -٦
 .  الجسمانية أو الذهنية نظراً لصعوبة حصوله على فرصة عمل بديلةأو
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  )المادة الخامسة ( 
 اتفاقية عمل جماعية مبرمـة بـين      الا يخل هذا القرار بأي معايير أخرى تتضمنه       

  . صاحب العمل وممثلي العمال
 ـ م كما لا يخل بالتزا    صـرف  و ، ةصاحب العمل بمراعاة مهلة الإخطـار القانوني

جازاته التي لـم يحـصل   إمستحقاته المالية وعلى الأخص المقابل النقدي لرصيد     جميع  
  إليـه من قـانون العمـل المـشار        ) ٢٤١(والمكافأة المنصوص عليها بالمادة      ،   عليها

  . كحد أدنى
 الإدارية المختصة بقـرار     الجهةوفي جميع الأحوال يلتزم صاحب العمل بإخطار        

يجوز للجهة الإدارية المختـصة أن      و ،   الاستغناء والمبررات والمعايير التي تم تطبيقها     
وأن تطلب من المنـشأة أي       ،   تتحقق من سلامة تطبيق المعايير الواردة في هذا القرار        

  .مستندات لازمة للتحقق

  )المادة السادسة ( 
  . نشرهيعمل به من اليوم التالي لتاريخ و ، يةينشر هذا القرار في الوقائع المصر

  وزير العمل
  محمد جبران
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