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  وزارة العمل
  ٢٠٢٥ لسنة ٢٩١رقم  قرار

  بشأن ضوابط التشغيل الإضافى ومبرراته
  وزير العمل

   ؛بعد الاطلاع على الدستور 
   ؛٢٠٢٥لسنة  ١٤وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 

   ؛العربيةصدقت عليها جمهورية مصر ى لتوعلى اتفاقيات منظمة العمل الدولية ا
بـشأن مـنح   ى وعلى المذكرة المعروضة من المجلس الأعلى للتشاور الاجتمـاع      

  ؛ى المقرر للتشغيل الإضافى المجلس مهلة لدراسة الحد الأقصى السنو
  .ى وبعد العرض على المجلس الأعلى للحوار الاجتماع

   :ــررق
  )المادة الأولى(

من البـاب  ) ساعات العمل وفترات الراحة(كام الفصل الرابع   مع عدم الإخلال بأح   
 يجوز لصاحب العمـل تـشغيل      ، إليه المشارالأول من الكتاب الثالث من قانون العمل        

   إذا كـان التـشغيل      ، ا يزيد عن ساعات العمل الأصـلية المقـررة        ا إضافي العامل وقتً 
هـذه  ى   ويشترط ف   ، ة أو ظروف استثنائي    ، بقصد مواجهة ضرورات عمل غير عادية     

  :ى الحالات ما يل
  خلال سبعة أيام مـن وقـوع ظـروف العمـل    ى إبلاغ مديرية العمل المختصة ف   

  .ى غير العادية أو الظروف الاستثنائية بمبررات التشغيل الإضاف
   .تحديد المدة اللازمة لإتمام العمل

 عـن    أجـرا   ، استحقاق العامل بالإضافة إلى أجره عن ساعات العمل الأصـلية         
 ،ى  أو الجماع ى  عقد العمل الفرد  ى  ساعات التشغيل الإضافية حسبما يتم الاتفاق عليه ف       

عـن سـاعة العمـل      ) ٪٣٥ (إليها  يستحقه العامل مضافً  ى  بحيث لا يقل عن الأجر الذ     
  عن ساعة العمـل الليليـة تحـسب علـى أسـاس أجـر سـاعة             ) ٪۷۰( و  ، النهارية

   .الأصلية عمله
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  ، ا عن هذا اليوم   الراحة استحق العامل مثل أجره تعويض     يوم  ى  إذا وقع التشغيل ف   
ويمنحه صاحب العمل يومى ا عنه خلال الأسبوع التالا آخر عوض.  

   .ألا تزيد ساعات وجود العامل بالمنشأة على اثنتى عشرة ساعة فى جميع الأحوال
  )المادة الثانية(

 ـإمـساك سـجل   ى حالة التـشغيل الإضـاف   ى  صاحب العمل ف  ى  يجب عل    ىورق
  ، ومبرراتـه  ،يقيد فيه ساعات العمل الأصلية وساعات التشغيل الإضافية      ى  أو إلكترون 

   ومـا يفيـد حـصول العامـل علـى           ،  والأجر المستحق عنها    ، ووقتها ليلا أم نهارا   
   .هذا الأجر

  )المادة الثالثة(
بالتناوب بين العمال بحيث يكـون  ى صاحب العمل تنظيم العمل الإضافى  يجب عل 

   ،  وبمـا لا يـؤثر علـى صـحة العمـال            ، أضـيق الحـدود   ى  فى  يل الإضاف التشغ
   .الحصول على الراحة الأسبوعية المقررةى ولا على حقهم ف

  )المادة الرابعة(
  )۱۸۸( لـنص المـادة   وفقًـا المنـشأ   ى  على المجلس الأعلى للتشاور الاجتمـاع     

  ، بأحكام هذا القـرار   خلال ثلاثة أشهر من تاريخ العمل       ،   إليه المشارمن قانون العمل    
ا أن يـضع حـد  ،  الأعمالوبالتشاور مع المنظمات النقابية العمالية ومنظمات أصحاب       

   ،  للأنشطة الاقتـصادية والقطاعـات     وفقًا ،ى  السنوى  أقصى لساعات التشغيل الإضاف   
   .صدقت عليها مصرى بما يتفق مع اتفاقيات العمل الدولية الت
  )المادة الخامسة(

   .لتاريخ نشرهى  ويعمل به من اليوم التال ،الوقائع المصريةى رار فينشر هذا الق
  ١١/١٢/٢٠٢٥ :صدر بتاريخ

  وزير العمل
  محمد جبران
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