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  وزارة العمل
  ٢٠٢٥لسنة  ٢٩٠رقم  قرار

  بتحديد الأعمال المتقطعة بطبيعتها التى يجوز تواجد العامل فيها
  أكثر من عشر ساعات ولا تتجاوز اثنتى عشرة ساعة فى اليوم الواحد

  وزير العمل
   ؛بعد الاطلاع على الدستور

  ؛ ۲۰۲٥لسنة  ١٤وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 
   ؛ منظمة العمل الدولية التى صدقت عليها جمهورية مصر العربية اتفاقياتوعلى 

  ؛ى وبعد العرض على المجلس الأعلى للتشاور الاجتماع
   :ررقــ

  )المادة الأولى(
 بـين بدايـة    بحيث لا تجاوز الفتـرة  ،يجب تنظيم ساعات العمل وفترات الراحة     
 وتحسب فترة الراحـة   ،اليوم الواحدى  ساعات العمل ونهايتها أكثر من عشر ساعات ف       

   .مكان العملى  إذا كان العامل أثناءها ف ،من ساعات التواجد
  أعمال متقطعة بطبيعتهـا الـواردة     ى  ويستثنى من هذا الحكم العمال المشتغلون ف      

 ـ  ى   تزيد مدة تواجدهم ف     بحيث لا   ، المادة الثانية من هذا القرار    ى  ف ى المنشأة علـى اثنت
   .اليوم الواحدى عشرة ساعة ف

  )المادة الثانية(
 الأعمـال التـى      ، يقصد بالأعمال المتقطعة بطبيعتها فى تطبيق أحكام هذا القرار        

 وتـسرى علـى العمـال     ،تتطلب فترات توقف أو انتظار تتخلل ساعات العمل الفعلية      
  : وتتضمن على الأخص الأعمال الآتية  ،المشتغلين فيها دون غيرهم

  ، نقل الركاب والبضائع بالطرق المائية الداخلية     ى   ف العاملون المشتغلون فعلاً   -١
   .ا أو جو ،ا أوبر ،السكك الحديدية أو
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   .مستودعات المحاصيل الزراعيةى  العاملون ف-٢
 أثنـاء   أعمال ربط البواخر والأنوار الكاشفة وإصـلاح الـسفن        ى  العاملون ف  -٣

   .مجرى المياهى عبورها ف
 ـ       ى  العاملون ف  -٤ المستـشفيات  ى  أعمال الرعاية الصحية الطارئـة والعاجلـة ف

   .الطبية والمراكز
تتطلب فترات انتظـار  ى أعمال النقل واللوجستيات التى  العاملون المشتغلون ف   -٥

   .الرحلات بين
 ـوالخدمات الرقمية عبـر الإنترنـت ال      ى  أعمال الدعم الفن   -٦ تعتمـد علـى    ى  ت

   .أوقات متقطعةى الاستجابة للطلبات ف
 ـ       ى  العمل ف  -٧   تتطلـب مراقبـة   ى  مراكز البيانـات والحوسـبة الـسحابية الت

   .متقطعة للأنظمة
  )المادة الثالثة(

     يجوز لصاحب العمل أن يضع تنظيم ـشار  ى الأعمال ا لساعات العمل ف   ا خاصالم 
عشرة سـاعة  ى المنشأة على اثنت ى   تواجدهم ف  المادة السابقة بحيث لا تزيد مدة     ى   ف إليها

   .اليوم الواحدى ف
ا عن سـاعات    ا إضافي  أن يمنح العمال أجر    الأعمالهذه  ى  ويلتزم صاحب العمل ف   

  ،اليوم الواحـد ى تزيد عن ساعات العمل الأصلية المقررة بالمنشأة فى  العمل الفعلية الت  
   .إليه المشار قانون العمل  من۱۲۱ لنص المادة وفقًا  ،والأجر المستحق عنها

 ـ       ـ ى  ويجب عليه إمساك سـجل ورق   يقيـد فيـه سـاعات العمـل       ى  أو إلكترون
 وسـاعات    ،  وفترات الراحـة المقـررة      ، الإضافيةى  الأصلية وساعات التشغيل الفعل   

   .التواجد بالمنشأة
  )المادة الرابعة(

   .لتاريخ نشرهى  ويعمل به من اليوم التال ،الوقائع المصريةى ينشر هذا القرار ف
  ١١/١٢/٢٠٢٥ :صدر بتاريخ

  وزير العمل
  محمد جبران
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