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  وزارة العمل
  ٢٠٢٥ لسنة ٢٨٩رقم  قرار

  بشأن تحديد ساعات العمل فى المنشآت الصناعية
  ر العملوزي

   ؛بعد الاطلاع على الدستور
   ؛ ١٩٤٨لسنة  ١٣١الصادر بالقانون رقم ى وعلى القانون المدن

 ـ١٩٦١ لـسنة  ١٣٣وعلى القـانون رقـم         شـأن تنظـيم تـشغيل العمـال    ى  ف
  ؛ المنشآت الصناعيةى ف

ذات  وعلى قانون شركات المساهمة وشـركات التوصـية بالأسـهم والـشركات          
   ؛١٩٨١ لسنة ١٥٩ت الشخص الواحد الصادر بالقانون رقم المحدودة وشركا المسئولية

    ؛۱۹۹۱ لسنة ۲۰۳وعلى قانون شركات قطاع الأعمال العام الصادر بالقانون رقم 
وعلى قانون تيسير إجراءات منح تراخيص المنشآت الصناعية الصادر بالقـانون           

   ؛۲۰۱۷  لسنة١٥رقم 
   ؛ ولائحته التنفيذية ،۲۰۱۷لسنة  ۷۲وعلى قانون الاستثمار الصادر بالقانون رقم 

   ؛٢٠٢٥ لسنة ١٤وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 
 فيمـا تـضمنه مـن     ۲۰۰۸ لسنة   ٦٨٢وعلى قرار وزير التجارة والصناعة رقم       

 ۱۹۷۲ لـسنة    ۲٤٧  ، ١٩٦٣ لـسنة    ١١٤٠  ، ١٩٦٢ لسنة   ١٤٤إلغاء القرارات أرقام    
قطاع العام والقطـاع الخـاص وتطبـق     الصادرة بشأن تحديد ساعات العمل بمصانع ال      

  ؛ بشأنها أحكام قانون العمل
  وبعد التشاور مـع الـسيد الفريـق نائـب رئـيس مجلـس الـوزراء ووزيـر                 

  ؛ الصناعة والنقل
  :قــرر 

  )المادة الأولى(
 بشأن تنظيم تشغيل العمال     ١٩٦١ لسنة   ۱۳۳مع عدم الإخلال بأحكام القانون رقم       

  عقود العمـل الفرديـة أو الجماعيـة       ى  وردت ف ى  م الت المنشآت الصناعية والأحكا  ى  ف
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 لا يجـوز تـشغيل العامـل         ، أو لوائح تنظيم العمل بالمنشآت من مزايا أفضل للعمال        
 ـ  ى  المنـشآت الـصناعية أكثـر مـن ثمـان         ى  ا ف  فعلي تشغيلاً    ، اليـوم ى  سـاعات ف

 ولا تدخل فيها الفتـرات المخصـصة لتنـاول         ،   الأسبوعى  أو ثمان وأربعين ساعة ف    
   .الطعام والراحة

  ، ويجوز لصاحب العمل تشغيل العمال بقصد مواجهة ضرورات عمل غير عادية          
مـن قـانون    ) ۱۲۱(المادة  ى   للضوابط المنصوص عليها ف    وفقًا  ، ظروف استثنائية  أو

   .إليه المشارالعمل 
  )المادة الثانية(

   .لتاريخ نشره ى ويعمل به من اليوم التال ،الوقائع المصريةى ينشر هذا القرار ف
  ١١/١٢/٢٠٢٥  :صدر بتاريخ

  وزير العمل
  محمد جبران
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