
 ٢٠٢٥ سنة  دیسمبر٢٤ى ف) ب( تابع ٢٩٠ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٣١

  وزارة العمل
  ٢٠٢٥ لسنة ٢٧٩رقم  قرار 

  بشأن تنظيم ترخيص عمل الأجانب
  وزير العمل  

 الدستور ؛بعد الاطلاع على 
 ؛ ١٩٣٧ لسنة ٥٨قانون رقم الصادر بالوعلى قانون العقوبات 

  ؛ ١٩٤٨ لسنة ١٣١ بالقانون رقم  الصادرالمدنيوعلى القانون 
ل وإقامة الأجانب بأراضي جمهورية مصر العربية والخـروج         وعلى قانون دخو  

 ؛ ١٩٦٠ لسنة ٨٩منها الصادر بالقانون رقم 
  ؛ ١٩٨١ لسنة ١٣٩الصادر بالقانون رقم  وعلى قانون التعليم

وعلى قانون شركات المساهمة وشركات التوصية بالأسـهم والـشركات ذات المـسئولية       
   ؛١٩٨١ لسنة ١٥٩القانون رقم الصادر بوشركات الشخص الواحد المحدودة 

 ؛ ١٩٩٦ لسنة ١٢وعلى قانون الطفل الصادر بالقانون رقم 

  ؛ ٢٠١٦ لسنة ٨١ الصادر بالقانون رقم وعلى قانون الخدمة المدنية
  ؛ ٢٠١٧ لسنة ٧٢وعلى قانون الاستثمار الصادر بالقانون رقم 

  ؛٢٠١٨ لسنة ١٠ الصادر بالقانون رقم  قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقةوعلى

 ١٨القـانون رقـم      الصادر ب  وعلى قانون تنظيم استخدام وسائل الدفع غير النقدي       
 ؛ ٢٠١٩لسنة 

  ١٤٨والمعاشـات الـصادر بالقـانون رقـم          وعلى قانون التأمينات الاجتماعية    
 ؛ ٢٠١٩لسنة 

 ؛ ٢٠٢٤ لسنة ١٦٤وعلى قانون لجوء الأجانب الصادر بالقانون رقم 
 ؛ ٢٠٢٥ لسنة ١٤در بالقانون رقم وعلى قانون العمل الصا

 ؛ وعلى الاتفاقيات الدولية التي صدقت عليها جمهورية مصر العربية
 ؛ وعلى الاتفاقيات الثنائية التي أبرمتها جمهورية مصر العربية مع بعض الدول

   ؛المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعيوبعد العرض على 
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   :ررـــــق
  )  الأحكام العامة (

  )١(مادة 
  بـين  يقصد بالكلمات والعبارات التاليـة المعنـي الم        هذا القرار ي تطبيق أحكام    ف
  : ل منهاقرين كُ
 . الوزارة المعنية بشئون العمل:  لوزارةا - ١

  . وزير العمل:  السلطة المختصة - ٢
 . الإدارة العامة لتراخيص وتنظيم عمل الأجانب:  الإدارة المختصة - ٣

  ٢٠٢٥ لسنة ١٤ون رقم لصادر بالقانقانون العمل ا:  القانون - ٤
   كل عمل تابع أو حر أو لحساب الـنفس أو العمـل فـي أي مهنـة                 : العمل - ٥

  . أو صنعة أو حرفة بما في ذلك العمل في الخدمة المنزلية
  )٢(مادة 

  ،  ووحدات القطاع العام    ، يخضع عمل الأجانب في جميع منشآت القطاع الخاص       
 والجهـاز الإدارى للدولـة       ، رة المحلية  والهيئات العامة والإدا    ، وقطاع الأعمال العام  

  ،  وذلك مع مراعاة شرط المعاملـة بالمثـل         ، للأحكام الواردة في القانون وهذا القرار     
  .  المختصةالإدارة من هذا الشرط بناء على عرض الإعفاءويجوز 

  )٣(مادة 
   بعـد الحـصول علـى تـرخيص بـذلك     إلا يزاول عمـلا  أنلا يجوز للأجنبي   

   أو المكاتـب المنـشأة      ،  أو من مديريات العمل التابعـة لهـا         ، تصةمن الوزارة المخ  
  من الوزارة لهذا الغرض في الجهـات الأخـرى، مثـل الهيئـة العامـة للاسـتثمار                

  . والهيئة العامة للبترول وغيرها
 ولا يجوز لأصحاب     ،  بقصد العمل  والإقامة وأن يكون مصرحا له بدخول البلاد       

  . عد الحصول على هذا الترخيصب إلا تشغيل الأجانب الأعمال
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  ) حالات الإعفاء من الحصول على ترخيص عمل الأجانب (
  )٤(مادة 

  : الآتية فى المادة السابقة الفئات إليهيستثنى من الحصول على الترخيص المشار 
المعفيون طبقا لنص صريح فى اتفاقيات دولية تكون جمهورية مصر العربية             - ١

 . فاقياتطرفا فيها وفى حدود تلك الات
 الذين يعملون بـسفارات وقنـصليات الـدول العربيـة           الإداريونالموظفون    - ٢

 والدوليـة فـى جمهوريـة       الإقليمية والمنظمات والوكالات التابعة للمنظمات      والأجنبية
 . مصر العربية الوافدون للبلاد بموجب قرارات صادرة من السلطات المختصة بدولهم

 .  في جمهورية مصر العربيةالمراسلون الأجانب الذين يعملون  - ٣
 .رجال الدين الأجانب الذين يمارسون نشاطهم دون أجر  - ٤
 .الإقليمية العاملون الأجانب على السفن المصرية في أعالي البحار خارج المياه   - ٥
 .العاملون الأجانب بلجنة مقابر الحرب العالمية الخاصة بدول الكومنولث - ٦
ت العاملـة فـى مجـال الأبحـاث         أعضاء وخبراء المعاهد والمراكز والبعثا     - ٧

 . المعمارية والآثار المصرية القديمة
 ـ           - ٨  االمستثمر الأجنبي الحاصل على إقامة مستثمر لمزاولة نشاطه بـالبلاد، وفقً

 . لأحكام القانون المنظم لذلك
  )٥(مادة 

يلتزم كل من يستخدم أجنبيا أُعفي من شرط الحصول على الترخيص بالعمـل أن              
ل الواقع في دائرتها المنشأة خلال سبعة أيام من مزاولـة الأجنبـي             يخطر مديرية العم  

  . للعمل وكذا عند انتهاء خدمته لديه
  ) ضوابط وإجراءات استخراج تراخيص عمل الأجانب (

  )٦(مادة 
تلتزم المنشآت التي ترغب في استخدام أجانـب أن تتقـدم بطلـب إلـى الإدارة                

 وتـرخيص    ،  تأسيس المنشأة، وطبيعة عملها    المختصة مرفقًا به المستندات الدالة على     
 : مزاولة النشاط، والمستندات الخاصة بالأجنبي، وعقد عمله موضحا به الآتي

 .  والمزايا والبدلات ، والأجر ، ومكانه ،بيان نوع العمل
 . تحديد تاريخ بداية العقد ونهايته، وتجديده في حالة امتداده
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نب الذين يسند إليهم عمل محدد لمدة ستة أشهر         ويستثنى من تقديم عقد العمل الأجا     
 . ، والخبراء الذين يعملون وفقًا لاتفاقية دولية ولا تزيد عن سنة

  )٧(مادة 
  : الآتية والأوضاعيراعى في منح تراخيص العمل المشار إليه الشروط 

  ،  تتناسب خبرات الأجنبى مع المهنة المراد الترخيص لـه بالعمـل فيهـا     أن  - ١
 .  ثلاث سنوات معتمدة وموثقة من السلطات المختصةولا تقل عن

ا للقوانين واللوائح المعمول    حصول الأجنبي على ترخيص مزاولة المهنة وفقً        -٢
 .بها فى البلاد وذلك للمهن التي يستلزم القانون لمزاولتها الحصول على ترخيص خاص 

 . عدم مزاحمة الأجنبي للأيدي العاملة الوطنية  - ٣
 . ة لهذه الخبرةألاد الاقتصادية، والاحتياج الفعلي للمنشحاجة ومصلحة الب  - ٤
فنيين أجانـب بتعيـين    التزام المنشآت التى يصرح لها فى استخدام خبراء أو        - ٥

ثنين مساعدين مصريين تتناسب مؤهلاتهما مع خبرات الأجنبي، وتدريبهما علـى           اعدد  
 . أعماله، وإعداد تقارير دورية على مدى تقدمهما

 علـى    من هذه الشروط كلها أو بعـضها بنـاء         الإعفاء المختصة   ويجوز للسلطة 
  . عرض من الإدارة المختصة بمبررات الإعفاء والمستندات الدالة على ذلك

  )٨(مادة 
  : يحظر على الأجانب الاشتغال بالمهن والأعمال والحرف الآتية

 .  السياحيالإرشاد - ١
  . ون من هذا الشرطأعمال التصدير والتخليص الجمركي، ويستثنى الفلسطيني - ٢

 ) النسبة القصوى لتشغيل الأجانب في المنشآت (
  )٩(مادة 

  لا يجوز أن يزيد عدد العاملين الأجانب في أي منـشأة ولـو تعـددت فروعهـا                
  . من مجموع عدد العاملين المصريين بها) ٪١٠(عن 

  : الآتيةويستثنى من ذلك الحالات 
  حكـام قـانون الاسـتثمار   المنشآت الكائنة بالمنـاطق الحـرة والخاضـعة لأ        - ١

 للأوزان النسبية والضوابط التي     ا فتكون نسبة العمالة الأجنبية وفقً     ٢٠١٧ لسنة   ٧٢رقم  
  . تضعها اللجنة المشتركة المشكلة بالهيئة العامة للاستثمار لهذا الغرض
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، تُحدد السلطة المختصة الحد الأقصى       )المحال والمطاعم (المنشآت الصغيرة     - ٢
ذه المنشآت في ضوء المبادرات التحفيزية التي تطلقها الوزارة وذلـك           لعمل الأجانب به  

 . بعد عرض الإدارة المختصة
الحالات التي تُوافق عليها لجنة الاستثناءات المشكلة لهذا الغرض المنصوص            - ٣

 . ، بعد اعتماد قرارها من السلطة المختصةة عليها في المادة التالي
 ـ   ويتم إعادة النظر في تلك النسب وا        لاحتياجـات   الاستثناءات الواردة عليها، وفقً

سوق العمل وظروف التشغيل ومتغيرات عالم العمل بالتشاور مع ممثلـي المنظمـات             
   وفـي ضـوء دراسـات سـوق العمـل          الأعمالالنقابية العمالية ومنظمات أصحاب     

انوعيا وجغرافي .  
  ) لجنة الاستثناء من النسبة القصوى (

  )١٠(مادة 
اسة مدير عام الإدارة العامة لترخيص وتنظـيم عمـل الأجانـب            تشكل لجنة برئ  

 : وعضوية كل من
 . ، أو من يمثله مدير عام الإدارة العامة للشئون القانونية  - ١
 . ، أو من يمثله مدير عام الإدارة العامة للتشغيل بالداخل  - ٢
 . ، أو من يمثله مدير عام الإدارة العامة لتفتيش العمل  - ٣
 . لعامة لترخيص وتنظيم عمل الأجانبممثل عن الإدارة ا  - ٤

ا للموضوعات المعروضـة     أو أكثر من الجهات التالية وفقً      وللجنة أن تدعو ممثلاً   
،  ، والهيئة المصرية العامة للبترول     عليها مثل الهيئة العامة للاستثمار والمناطق الحرة      

 . الخ...... ،  ، ووزارة السياحة ووزارة التربية والتعليم
 لـه   ، على ألا يكـون      تستعين بمن تراه من ذوي الخبرة كلما تراءى لها ذلك          وللجنة أن 
  . صوت معدود

  )١١(مادة 
تختص اللجنة المشار إليها في المادة السابقة بالبت في الطلبـات المقدمـة بـشأن           
الموافقة على الاستثناء من الالتزام بالنسبة المقررة لاستخدام العمالة الأجنبيـة مقابـل             

ا لـنص صـريح   ، أو وفقً   ، والمحددة وفقا لأحكام هذا القرار      مصرية بالمنشأة العمالة ال 
  . في قانون خاص
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  )١٢(مادة 
  : تقوم اللجنة ببحث الطلبات المقدمة لها في ضوء ما يلي

رأي الوزارة أو الجهة المعنية بالإشراف على النشاط الاقتصادي الذي تدخل             - ١
 . في تصنيفه المنشأة

  مدى توافر عمالـة مـصرية فـي المهـن المطلوبـة           الدراسة التي تتضمن     - ٢
 . من عدمه

 . المدة المقترحة لاستخدام الأجنبي في حالة الموافقة على الاستثناء  - ٣
 . عدم مزاحمة العمالة الأجنبية للعمالة المصرية في سوق العمل  - ٤
٥ -     إلى أخصائيين، أو مستشارين، أو خبراء، وظروف        امدى احتياج المنشأة فعلي 

 . ، وأثر الموافقة أو الرفض على الإنتاج، أو الاستثمار العمل بها
مدى إمكانية توفير المنشأة فرص عمل جديدة للعمالة المصرية نظير الموافقة             - ٦

 . على الاستثناء
  . مدى جدية المنشأة في الوفاء بتعهداتها السابقة، ومدى التزامها بأحكام القانون  -٧

  )١٣(مادة 
  : ت المقدمة إليه موضحا بها ما يلييتولى رئيس اللجنة عرض الطلبا

النـشاط  ، رقم التليفـون ، اسم المدير المسئول،  العنوان،الاسم(بيانات المنشأة     - ١
 ) .الاقتصادي الذي تمارسه

 . تحديد الكيان القانوني للمنشأة، والقانون المخاطبة بأحكامه  - ٢
 ) .مصريين وأجانب(بيان بعدد العاملين بالمنشأة   - ٣
 الجنـسية   ، الـسن ،الاسـم (هم عن الأجانب المطلوب استثناؤ  صيلية  بيانات تف   - ٤
 . ) المدة المطلوبة للاستخدام، المؤهلات والخبرات،المهنة

 ، ، ومؤهلاته هتحديد اسم المساعد المصري الذي يتولى العامل الأجنبي تدريب       - ٥
  . ، ودرجة تقدمه وخبراته

  )١٤(مادة 
الإدارة العامة لتـرخيص وتنظـيم      تشكل للجنة أمانة فنية برئاسة أحد المختصين ب       

،  ، وعضوية أحد الأعضاء القانونيين بالإدارة العامة للـشئون القانونيـة     عمل الأجانب 
  . وأحد الأعضاء الفنيين بالإدارة العامة لتراخيص عمل الأجانب
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  )١٥(مادة 
  : تختص الأمانة الفنية بما يلي

ــشآت    - ١ ــات المن ــضار ملف ــة، وإح ــوعات المطروح ــضير الموض   ، تح
 . وإعداد جدول الأعمال

إخطار الأعضاء بميعاد انعقاد اللجنة قبل انعقادها بوقت كاف مـع موافـاتهم               - ٢
 . بجدول الأعمال متضمنا الموضوعات المطروحة

  إعداد محضر اجتماع اللجنـة، علـى أن يثبـت بـه مناقـشات الأعـضاء                - ٣
 . إليها، والتوصيات التي انتهت  على نحو مفصل

،  ا توصـيات اللجنـة    ، متـضمنً    أعمال اجتماع اللجنـة    إعداد تقرير بنتائج    - ٤
 . ومبررات قبول الطلبات أو رفضها

،  ، بالحالات التـي عرضـت علـى اللجنـة          إعداد قاعدة بيانات إلكترونية     - ٥
  . ، ومبرراتها ، وتوصية اللجنة هم، والأجانب المطلوب استثناؤ والمنشآت التابعة لها

  )١٦(مادة 
  ، ، وأمانتها الفنية بـالتوقيع علـى محـضر أعمالهـا           يلتزم كافة أعضاء اللجنة   

   ومبررات وأسـباب تلـك        بنتائج أعمال اللجنة وتوصياتها    اوتعد الأمانة الفنية تقرير ،
  . للاعتماد، ويتولى رئيس اللجنة عرض التقرير على السلطة المختصة  التوصيات

  )١٧(مادة 
  افـذة إلا بعـد اعتمادهـا     ، ولا تعتبـر ن     تصدر توصيات اللجنة بأغلبية أعضائها    

  . من السلطة المختصة
 )مدة الترخيص  و الرسوم المقررة له وحالات الإعفاء منها ( 

  )١٨(مادة 
، وتعتبر كـسور     ، بعد سداد الرسم المقرر له      يصدر الترخيص لمدة سنة أو أقل     

  : ، وتقدر رسوم الترخيص على النحو التالي ، سنة كاملة السنة
 ،الأولى ، في حالة الموافقة على الترخيص للسنة      يه مصرى آلاف جن  ستة   - أولاً

  . ويزاد الرسم بواقع ألف وخمسمائة جنيه عن كل سنة تالية حتى السنة الثالثة
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التـرخيص تجديـد   في حالة الموافقة علـي        مصرى  جنيه ألف عشر   اأثن -ا  ثاني 
ـ          ااعتبار    ل سـنة تاليـة   من السنة الرابعة على أن يزاد الرسم بواقع ألف جنيه عـن ك

  . حتى السنة السادسة
 التـرخيص على تجديـد    في حالة الموافقة      مصرى  سبعة عشر ألف جنيه    -ثالثًا  

من السنة السابعة على أن يزاد الرسم بواقع ألف جنيه عن كل سنة تالية حتـى                 ااعتبار 
  . السنة العاشرة

علـى تجديـد    فـي حالـة الموافقـة         مصرى  ثلاثة وعشرون ألف جنيه    - رابعا
 جنيه عن   ينعلى أن يزاد الرسم بواقع ألف     ،   ةحادية عشر  من السنة ال   ااعتبارالترخيص  

  .  وبحد أقصى مائة ألف جنيهكل سنة تالية
في حالة اسـتثناء المنـشأة   الأولى عن السنة  مصرىلاف جنيهآ عشرة  -ا  خامس 
لخاصـة  ، وذلك بعد موافقـة اللجنـة ا        المقررة للعمالة الأجنبية  ) ٪١٠ (ـمن نسبة ال  

لاف جنيه عن كـل     آ، مع زيادة الرسم بواقع ثلاثة        بالاستثناءات المشكلة في هذا الشأن    
  . سنة تالية وبحد أقصى مائة ألف جنيه

  ويجوز للسلطة المختصة تخفيض هذا الرسم أو زيـادة مـدة التـرخيص لأكثـر        
 ، بناء على عرض الإدارة المختـصة       ، في بعض الحالات التي تستدعي ذلك       من سنة 

  . على أن يكون العرض مشفوعا بأسبابه ومبرراته والمستندات الدالة على ذلك
  )١٩(مادة 

تعفى فئات الأجانب التالية من سداد رسوم تراخيص عمل الأجانب المشار إليهـا             
  : في المادة السابقة وفقًا لمبدأ المعاملة بالمثل

 . رعايا جمهورية السودان
 . على إقامة مؤقتة لغير السياحةالفلسطينيون بصفة عامة الحاصلون 

 . رعايا الجمهورية اللبنانية
 . الإيطاليون المقيمون بالبلاد لمدة لا تقل عن خمس سنوات متصلة

 . رعايا دولة اليونان
 للحد الأدنى الوارد بالاتفاقية مضافا      ارعايا الجمهورية التونسية، ويحدد الرسم وفقً     

 . إليه قيمة رسم بطاقة الترخيص
 المنصوص عليهم في الاتفاقيات الدولية التى تكون مصر طرفا فيها على            نبالأجا

 .  أن يكون شرط الإعفاء من الرسم قد ورد صراحة في أحكام الاتفاقية



 ٢٠٢٥ سنة  دیسمبر٢٤ى ف) ب( تابع ٢٩٠ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٣٩

  )٢٠(مادة 
 تلتزم المنشأة التي ترغب في استخدام أجنبي لإنجاز عمـل معـين لا يـستغرق               

، بتقـديم طلـب      ربعة عشر يوما  إنجازه سوى يوما واحدا أو بعض أيام وبحد أقصى أ         
من قيمة أجـره عـن      %) ١٠(، بعد سداد رسم يقدر بواقع        بذلك إلى الإدارة المختصة   

 ، ، وبحد أقصى مائة ألف جنيه   أدنى خمسة عشر ألف جنيه مصرى      ، بحد  هذه الأعمال 
،   ويتعدد الرسم بتعدد الأعمال التي يؤديها الأجنبي       ، وذلك للأجانب من كافة الجنسيات    

  .  ولا يجوز له مباشرة عمله قبل الحصول على موافقة كتابية بذلك من الوزارة
ويجوز للسلطة المختصة إعفاء الأجنبي من سداد هذا الرسم بناء علـى المـذكرة              
المعروضة من الإدارة المختصة على أن يكون العرض مشفوعا بأسـبابه ومبرراتـه              

  . والمستندات الدالة على ذلك
  )٢١(مادة 

 ـ              ي  تؤدى رسوم الترخيص باسم الأجنبي من خلال آليات التحصيل الإلكترون
  .لمديريات العمل التابعة لها بحسب الأحوالعلى الكود المؤسسي للوزارة أو 

  )٢٢(مادة 
 بأحكام الاتفاقيات الدولية التي صدقت عليها مصر بشأن تطبيـق           الإخلالمع عدم   

، تصدر بطاقة الترخيص مـن المديريـة         ل، وشرط المعاملة بالمث    الحد الأدنى للرسم  
 الطالـب فـور ورود      إلىالمختصة أو أحد المكاتب المختصة بحسب الأحوال، وتسلم         

  . مقابل بطاقة الترخيص" ثلاثمائة جنيه"د سداد رسم قدره هات المعنية بعموافقة الج
ة التى أصـدرته    للترخيص من الجه  " تالف"أو  " بدل فاقد "ويجوز استخراج بطاقة    

، وما يفيـد سـداد رسـم      فقدهاد ما يفيأوا البطاقة التالفة جنبى مرفقًاء على طلب الأ  بن
  " .خمسمائة جنيه" البطاقة الجديدة بمبلغ مقداره استخراج

 )ضاع العمالة الأجنبية المخالفة تصويب أو (

  )٢٣(مادة 
يجوز للأجنبي الذي زاول العمل داخل البلاد دون الحـصول علـى التـرخيص              

 الوزارة المختصة لتوفيق أوضاعه وفى حالة الموافقـة         إلىإليه أن يتقدم بطلب     المشار  
  . يلتزم الأجنبي بسداد رسم إعفاء من شرط الاستقدام وقدره خمسة عشر ألف جنيه
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٤٠

 من هذا الرسم أو تخفيضه في بعـض الحـالات   الإعفاءويجوز للسلطة المختصة   
 اعلى أن يكون العرض مـشفوع     التى تستدعى ذلك بناء على عرض الإدارة المختصة         

  . بأسبابه ومبرراته
 )إجراءات تجديد الترخيص(

  )٢٤(مادة 
يلتزم الأجنبي بتقديم طلب لتجديد الترخيص قبل إنتهاء مدته بشهرين على الأقـل             

  لـى المديريـة المختـصة أو أحـد المكاتـب          إويقدم الطلب على النموذج المعد لذلك       
  . التابعة للوزارة

د لسنة رابعة فما بعدها يقدم الطلب إلى الإدارة المختصة بـالوزارة    كان التجدي  فإذا
  .  به مبررات التجديدامرفقً

 ) ضوابط التعامل مع غياب العامل الأجنبي (

  )٢٥(مادة 
يلتزم صاحب العمل بإبلاغ مديرية العمل المختصة والـسلطات المختـصة عـن            

        تصلة دون مـسوغ قـانوني       م اغياب العامل الأجنبى عن العمل لمدة خمسة عشر يوم
 مدة الخمسة عشر يومـا      انقضاء، وذلك في خلال سبعة أيام عمل فعلية من           يجيز ذلك 

  . المشار إليها
  )٢٦(مادة 

يجب على صاحب العمل إخطار العامل الأجنبي على محل إقامته الثابت في ملف             
ب العمـل  ، فإذا تحقق صاح خدمته، وذلك بعد غيابه خمسة أيام عمل متصلة دون عذر       

من عدم وجوده في ذلك المحل وجب عليه تحريـر محـضر إداري بقـسم الـشرطة                 
  . المختص، وإخطار مديرية العمل

  )٢٧(مادة 
    تلتزم مديرية العمل أو المكاتب المختصة بحسب الأحوال فور قيام صـاحب            

ا ، فإذا ثبت لـديه     ، التحقق من صحة الإخطار     العمل بإخطارها بغياب العامل الأجنبي    
 ـ      اغياب العامل الأجنبي يتم إيقاف ترخيصه مؤقتً       ا، فإذا استمر غيابه لخمسة عشر يوم 

  . أخرى يتم إلغاء الترخيص
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٤١

  )٢٨(مادة 
  ،  مع عدم الإخلال بحق صاحب العمل في الرجـوع علـى العامـل الأجنبـي              

، إذا تبين للجهة الإدارية قيام الأجنبـي بالعمـل لـدى             ومع مراعاة شروط عقد العمل    
خر يجب إنذار العامل الأجنبي بتعديل بيانات الترخيص خلال مدة شهر           آب عمل   صاح

  . من تاريخ الإنذار
  )٢٩(مادة 

 اإذا تحققت الجهة الإدارية المختصة من غياب العامل الأجنبي المدة المحددة قانونً           
، خلال عشرة أيام عمـل       وجب عليها إخطار الجهات الأمنية المختصة لإعمال شئونها       

  .  من تاريخ إخطارها بغياب العامل الأجنبيفعلية
  )حالات إلغاء ترخيص عمل الأجنبي( 

  )٣٠(مادة 
، وبعد عـرض الإدارة      يلغى ترخيص عمل الأجانب بقرار من السلطة المختصة       

  : ، في الحالات الآتية المختصة بالمبررات
  الأمانـة إذا حكم على الأجنبي فى جنايـة أو جنحـة مخلـة بالـشرف أو                  - ١

 . لآداب العامةو اأ
 . حصول الأجنبي على الترخيص بناء على بيانات غير صحيحة  - ٢
   لمـا اسـتخرج التـرخيص     ااستعمال الترخيص في مهنة أو جهة عمل خلافً         - ٣

 . على أساسه
إذا تحققت جهة الإدارة من غياب العامل عن العمل لمدة خمسة عـشر يومـا      - ٤

 . دون مسوغ قانوني
 .  القوميالأمنو أو الاجتماعية أد الاقتصادية الحالات التى تمس مصالح البلا  -٥

  )قاعدة بيانات العمالة الأجنبية ( 
  )٣١(مادة 

   : التي تستخدم عمال أجانب بالآتيتلتزم المنشآت
  : إمساك سجل تدون فيه البيانات الآتية - أولاً
  ، ، وتـاريخ مـيلاده     ، ولقبـه   اسم الأجنبي باللغتين العربيـة والإنجليزيـة        - ١

 . ، ورقم جواز السفر وجنسيته



 ٢٠٢٥ سنة  دیسمبر٢٤ى ف) ب( تابع ٢٩٠ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٤٢

  ، والأجـر  ، ونـوع العمـل الـذي يقـوم بـه       ، ومؤهلاتـه   مهنة الأجنبي   - ٢
 . الذي يتقاضاه

  ، تاريخ دخول الأجنبـي للـبلاد ورقـم وتـاريخ التـرخيص لـه بالعمـل               - ٣
 . وتاريخ انتهائه

 . أسماء المساعدين اللذين تم تكليفهما للتدريب على أعمال الخبير الأجنبي  - ٤
 بأول ببيان مفـصل عـن العمالـة         لاًة الإدارة المختصة بالوزارة أو     موافا - ثانيا
ت ، وموضحا به كافـة البيانـا       ، يتضمن عددها ونسبتها إلى العمالة المصرية       الأجنبية

  .المشار إليها في البند السابق 
موافاة المديرية المختصة خلال الأسبوع الأول من شهري يناير ويوليـو            - ثالثًا

  : يانات الآتيةمن كل عام بالب
  ، كشف بأسماء الأجانب الذين يعملون بالمنـشآت موضـحا بـه جنـسياتهم             - ١
، وأرقام وتواريخ تراخيص العمل الممنوحة لهم وتـاريخ انتهائهـا، وأسـماء              ومهنهم

  . المساعدين إن وجدوا
،  تأمينات) ٢(ة مرفقًا به استمارة أكشف بعدد ومهن العاملين المصريين بالمنش  - ٢

د رسمي آخر يصدر من الجهة المعنية بالتأمينات الاجتماعية يوضح عـدد            أو أي مستن  
  . العمالة المصرية المؤمن عليه

  )٣٢(مادة 
تلتزم المنشآت بإخطار مديرية العمل المختصة أو المكتب خلال أسبوع من تاريخ            

 إلىجنبى  ل، وتسليم ترخيص العمل الخاص بالأ      التعاقد مع الأجنبي أو تركه العم      انتهاء
  . لجهة التي أصدرتها

  )٣٣(مادة 
،   المختصة بإعداد قواعد بيانات حول العمالة الأجنبيـة فـى الـبلاد   الإدارةتلتزم 

  : على أن تتضمن على الأخص البيانات الآتية
اسم الأجنبي باللغتين العربية والإنجليزية، ولقبه، وتاريخ مـيلاده، وجنـسيته،            - ١

 . ورقم جواز السفر
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٤٣

،  ، ونوع العمـل الـذي يقـوم بـه     ، ومؤهلاته الأجنبي، مهنة   اسم المنشأة   - ٢
 . والأجر الذي يتقاضاه

 . ، ورقم ترخيص العمل، وتاريخ إصداره وانتهائه تاريخ دخول الأجنبي البلاد  - ٣
 الخبيـر الأجنبـي     أسماء المساعدين المصريين اللذين تم تكليفهما بالعمل مع         - ٤

 .لاكتساب الخبرة 
 .  أجانبلاًن عليهم بالمنشآت التي تستخدم عماعدد العاملين المصريين المؤم  - ٥

  ) حقوق العمال الأجانب وواجباتهم( 
  )٣٤(مادة 

،  تسري على العمالة الأجنبية عقود العمل الفردية واتفاقيـات العمـل الجماعيـة            
  . ، تسري عليهم كافة أحكام قانون العمل وفيما لم يرد بشأنه نص خاص فيهما

  )٣٥(مادة 
مختصة الإعلان عن المبادرات التحفيزية التـي تـساعد علـى           تتولى الوزارة ال  

، وتسهيل وصول العمالة الأجنبية إلى القطـاع         مواجهة العمل في القطاع غير الرسمي     
الرسمي دون فرض أية عقوبات مالية أو إجرائية، ولها في سبيل ذلك تخفيض الرسوم              

  . ، أو الإعفاء من شرط الحصول على الترخيص أو الإعفاء منها
  )٣٦(مادة 

يحظر على صاحب العمل احتجاز جواز سفر العامـل الأجنبـي أو أيـة أوراق               
، أو اقتطـاع     ، أو حرمانه من حرية التنقل داخل الإقليم المـصري          شخصية أو ثبوتية  

جزء من راتبه بأي صورة أو شكل أو القيام بأي سلوك يفرق فيه فـي المعاملـة بـين        
أو أي صورة من صور التمييز المنصوص عليهـا         ،   العمال بسبب عرقهم أو جنسيتهم    

  . من قانون العمل المشار إليه) ٥(في المادة رقم 
  )٣٧(مادة 

  : تلتزم الإدارات المختصة بالوزارة كل فيما يخصه بما يلي
  ، وبرسـوم مخفـضة     تسهيل حصول العمالة الأجنبية علـى تـرخيص العمـل         

 . لغير القادرين
من حصول العمالة الأجنبية على حقوقهم ومنـع        توجيه مفتشي العمل إلى التحقق      

، وضمان تمتعهم بـالحقوق   استغلالهم أو تشغيلهم في شروط وظروف عمل غير عادلة  
 . والمبادئ الأساسية للعمل
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٤٤

إطلاق برامج توعوية للعمالة الأجنبية باللغة التي يفهمونهـا لتعـريفهم بـالحقوق             
 . والواجبات الواردة في القانون

 العمالة الأجنبية لدى أصحاب الأعمال بحرية، وتمكينهم من تعـديل           تيسير انتقال 
 . بيانات ترخيص العمل

  منح العمالة الأجنبية فترة لتوفيق أوضاعهم للحـصول علـى تـرخيص العمـل             
 .  أو إلغائهانتهائهأو تجديده بعد 

مساعدة الأجنبي إذا فقد عمله في الحصول على فرصة عمل أخرى بما لا يـضر            
  . الة الوطنيةبفرص العم

  )٣٨(مادة 
   ينشأ بالإدارة العامة لترخيص وتنظيم عمل الأجانب وحدة إدارية تعمـل علـى      

، وإرشـادهم إلـى كيفيـة تقـديم          تسهيل وصول العمالة الأجنبية إلى سبل الانتصاف      
،  الشكاوى العمالية اللازمة لمكاتب العمل أو للإدارة العامة لعلاقات العمـل بـالوزارة            

رجمة لمن لا يجيد اللغة العربية بلغة العامل أو اللغة الإنجليزية بالتنسيق مـع              وتوفير ت 
  . الإدارة المركزية للعلاقات الدولية

  )٣٩(مادة 
  . يلغى كل قرار أو نص أو حكم سابق يخالف أو يتعارض مع أحكام هذا القرار

  )٤٠(مادة 
  . لتالي لتاريخ نشرهينشر هذا القرار في الوقائع المصرية ويعمل به من اليوم ا

  وزير العمل
  محمد جبران
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