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  تراراـــق
  عملوزارة ال

  ٢٠٢٥لسنة  ٢٦٧رقم  قرار
  بشأن تنظيم أحكام التدرج

  وزير العمل
   ؛بعد الاطلاع على الدستور
   ؛  ولائحته التنفيذية ،١٩٩٦ لسنة ١٢در بالقانون رقم وعلى قانون الطفل الصا

  ١٤٨ الـصادر بالقـانون رقـم     ، وعلى قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشـات     
   ؛٢٠١٩لسنة 

   ؛٢٠٢٥ لسنة ١٤وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 
  ؛وبعد التنسيق مع المجلس الأعلى للطفولة والأمومة 

   ؛ىلأعلى للتشاور الاجتماعوبعد العرض على المجلس ا
   :قــــرر 

  )المادة الأولى(
  يقصد بالمتدرج كل من التحق لدى صاحب عمل بقصد تعلـم مهنـة أو صـنعة               

   لاتفـاق يبـرم بـين المتـدرج        وفقًـا   ، أو حرفة لقاء أجر خلال فترة زمنية محـددة        
   .أمره وبين صاحب العملى أو ول

  )المادة الثانية(
  ، افة المنشآت أيا كان حجمهـا أو طبيعـة نـشاطها          أحكام التدرج على ك   ى  تسر

   .كافة الأنشطة الاقتصاديةى ويعمل بنظام التدرج ف
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  )المادة الثالثة(
  على التعلم وتنمية المهـارات المهنيـة داخـل مقـر العمـل     ى  يقوم التدرج المهن  

 ـ        ،  أو بنظام يجمع بينهما     ، أو خارجه  ـ كمـا تـتم ببـرامج التـدرج عملي  اا ونظري،   
   .العمل تأهيل المتدرج للالتحاق بسوقبهدف 

  )المادة الرابعة(
منظمـات أصـحاب    ى   وعضوية ممثل   ، تشكل لجنة مركزية برئاسة وزير العمل     

الوزارات والجهات  ى   وممثل  ، فيما بينهما ى   والمنظمات النقابية العمالية بالتساو    الأعمال
صـحاب الخبـرة     وعدد من أ    ،  وعناصر من الإدارات المختصة بالوزارة      ، المختصة

   :ىتختص اللجنة بما يل، العلمية والعملية 
المنتج ذات  ى  وضع الاستراتيجيات والخطط الوطنية اللازمة لتعزيز التدرج المهن       

   . ومتابعة تنفيذها ،احتياجات سوق العملى يلبى الجودة العالية الذ
   .لعملسياسات التعليم والتدريب واى المنتج فى العمل على إدماج التدرج المهن

 ـ    إعدادعلى المهارات بهدف    ى  والمستقبلى  تقييم الطلب الحال   ى  برامج تـدرج مهن
   .مواتية تتوافق مع احتياجات سوق العمل

الناجحة ى   وتطوير نظام معلومات ورصد للوقوف على برامج التدرج المهن         إنشاء
والبرامج غير المكتملة ومواطن الجذب والطرد للمتدرجين من أجـل تقيـيم الخطـط              

   .والبرامج والتمويل
 وضمان التنسيق الفعال بين كافـة        ، تسهيل إقامة شراكة فعالة مع القطاع الخاص      

   .المنتجى الجهات الشريكة وأصحاب المصلحة لتحقيق أهداف التدرج المهن
 ـ             خاصـة ى  القيام بحملات توعوية وترويجية للتعريـف بأهميـة التـدرج المهن

   .ناهية الصغرالمشروعات المتوسطة والصغيرة ومتى ف
 ـ           ، ىاستخدام الوسائل التكنولوجية والطرق الابتكارية لتحسين فاعلية التدرج المهن

 العادل بهـدف تـوفير المهـارات اللازمـة          والانتقالوالتوجه نحو الاقتصاد الأخضر     
   .لوظائف المستقبل



 ٢٠٢٥ سنة  دیسمبر٣٠ى ف) د( تابع ٢٩٥ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٥

  )المادة الخامسة(
ى لتعـاون الـدول   تلتزم وزارة العمل بعد التنسيق مع الوزارات المختصة بتعزيز ا         

 وإقامـة شـراكات وتحالفـات عالميـة        ، ومطالعة التجارب الدولية الناجحة   ى  والإقليم
 والاعتـراف المتبـادل بـشهادات        ، والتلمذة الـصناعية  ى  المهن لتعزيز برامج التدرج  

   .ىوالوطنى والتلمذة الصناعية على المستوى الدولى ومؤهلات التدرج المهن
  )المادة السادسة(

هات المرخص لها قانونا بمزاولة عمليات التشغيل والتـدريب أن تـوفر      يجوز للج 
للمنشآت احتياجاتها من المتدرجين أو ترشحهم على مهن محددة تتناسب مـع ميـولهم              

   .وقدراتهم العقلية والجسدية
  )المادة السابعة(

المتـدرج ألا يقـل     ى  يشترط ف ،  مع عدم الإخلال بأحكام تدريب وتشغيل الأطفال        
  ،الأعمـال  ويحظر إلحاقه لـتعلم   ،ا وقت إبرام اتفاق التدرج  أربعة عشر عام   سنه عن 
من شأنها أن تعرض صحتهم البدنية أو النفسية أو سلامتهم          ى   والصناعات الت   ، والمهن

   . أو تعوقهم عن مواصلة التعليم ،أو أخلاقهم للخطر
  يةجميع الأحوال يجـب ألا يـتم التـدرج خـلال يـوم الراحـة الأسـبوع         ى  وف

   .أو العطلات الرسمية
  )المادة الثامنة(

     ويلتزم صـاحب     ، وموقع عليه عند إبرامه   ،  ا  يجب أن يكون اتفاق التدرج مكتوب 
   وتـسلم نـسخة منـه إلـى المتـدرج           ، العمل بتحرير اتفاق التدرج من ثلاثة نـسخ       

   وتحفـظ نـسخة بمكتـب    ،ونـسخة لـصاحب العمـل     الأحوالأمره بحسب   ى  أو ول 
   .العمل المختص
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  )المادة التاسعة(
مدة التدرج أو التدريب على ألا تقـل عـن      ى  يجب أن يتضمن اتفاق التدرج المهن     

  ،لم تكن هناك ضرورة للاتفاق على غيـر ذلـك       ما  ، سنة ولا تزيد عن ثلاث سنوات     
وتقسم هذه المدة إلى مراحل متتابعة لا تقل عن ثلاث مراحل تتفق وأصول تعلم المهنة               

لمعرفة مدى تقدمـه واسـتكمال   نهاية كل مرحلة ى ختبار المتدرج ف ويتم ا   ، أو الصنعة 
   .المراحل التالية

  )المادة العاشرة(
يحـصل عليهـا   ى أو المكافأة الت  ى  أجر المتدرج الشهر  ى  يحدد اتفاق التدرج المهن   

المرحلة الأخيرة عن الحد الأدنـى      ى   على ألا تقل ف     ، كل مرحلة بصورة تصاعدية   ى  ف
   .يتدرج فيهاى المهنة أو الصنعة أو الحرفة التى  العمال فللأجر المحدد لفئة

 وفتـرات    ، وحقوقهمـا ،  كما يجب أن يحدد الاتفاق التزامات الأطراف بوضوح         
   . وغيرها من الأحكام ،جازاتوالإ  ،الراحة وأوقات التدرج

  )ةالمادة الحادية عشر(
ن حرية انتقاله إلى    لا يجوز أن يتضمن اتفاق التدرج أية قيود على المتدرج تحد م           

   .سوق العمل بحرية ويسر وتمكنه من العمل لدى صاحب العمل أو صاحب عمل آخر
  )ةالمادة الثانية عشر(

  ،أو عدم استعداده لتعلم المهنة، إذا ثبت لدى صاحب العمل عدم صلاحية المتدرج 
 ـ    ،  بصورة حسنة   ،  أو الحرفة   ، أو الصنعة  رى  فعليه أن ينقل المتدرج إلـى مهنـة أخ

هذه الحالة بإخطار مكتـب العمـل المخـتص    ى  ويلتزم صاحب العمل ف ، تتناسب معه 
 ـ           ، بذلك تناسـب  ى   وعلى المكتب المختص إعادة توجيه العامل المتدرج إلى المهنة الت

   .وقت شاءى أى  كما يجوز للمتدرج أن ينهى الاتفاق ف ،قدراته العقلية والجسمانية
إنهاء الاتفاق الطرف الآخر بـذلك قبـل        ى  ويشترط أن يخطر الطرف الراغب ف     

   .أيام على الأقل الإنهاء بثلاثة
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  )ةالمادة الثالثة عشر(
  ،ا لكل متدرج يتضمن اسـمه  ا أو إلكتروني  ا ورقي على صاحب العمل أن ينشئ ملفً     

  ،  ودرجة مهارته عند التحاقه بالتـدرج       ، يتدرج بها ى  والمهنة أو الحرفة أو الصنعة الت     
 وتاريخ بداية    ،  وحالته الاجتماعية   ، ومحل إقامته ونوعه  ،  من تطورات   وما طرأ عليه    

   وبيـان مـا حـصل عليـه         ،  وما يطرأ عليه من زيادة تـصاعدية        ،  وأجره  ، التدرج
ى  وتقارير متول   ، الملف صورة من اتفاق التدرج    ى   وأن يدرج أو يودع ف      ، من إجازات 

   .تعلق به تأية أوراق أخرى و ، لما تقرره لائحة المنشأةوفقًا  ،الإشراف عليه
   ، مكتب العمل ببيـان يتـضمن أسـماء المتـدرجين وبيانـاتهم           ى  وعليه أن يواف  

   . وما يطرأ على ذلك من تغييرات ،وكذلك أسماء القائمين بالإشراف على تدريبهم
  )ةالمادة الرابعة عشر(

       ل نهاية كل مرحلة من مراح    ى  ا ف على صاحب العمل أن يقدم لمكتب العمل تقرير
حالة عـدم  ى  ويجوز لصاحب العمل ف ،تعلم المهنة يفيد اجتياز المتدرج للمرحلة بنجاح  

اجتياز المتدرج للمرحلة الثانية أو ما يليها بنجاح أن يمنحـه فرصـة أخـرى لإعـادة        
الاتفاق علـى   ى  تدريبه على ذات المهنة وذلك لمدة تتفق والمدة المحددة لهذه المرحلة ف           

ا إلى مكتب العمل المختص يوضح فيه أسباب عدم اجتياز          ريرأن يقدم صاحب العمل تق    
   .المتدرج لهذه المرحلة

  )ةالمادة الخامسة عشر(
   : يتضمن ،على مكتب العمل المختص إنشاء ملف خاص بكل متدرج

   .المادة السابقةى  فهايإل المشار بطاقة تعريف بالمتدرج تتضمن كافة البيانات -١
   .للمتدرج ى بطاقة التوجيه المهن-٢
  .ى اتفاق التدرج المهن -٣
   . التدرج المهنى بمكتب العملو تقارير المتابعة التى يعدها صاحب العمل ومفتش- ٤
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  )ةالمادة السادسة عشر(
يعتد بالمؤهلات والشهادات والمهارات والخبرات السابقة على الالتحاق بالتـدرج          

   .رته عند التقييم كما يجب مراعاة سرعة استجابة المتدرج ومها،ى المهن
نهاية فترة التدرج شهادة تفيد اجتيازه برنامج التـدرج بنجـاح           ى  ويمنح المتدرج ف  

   .مستوى مهارته على أن تعتمد الشهادة من مديرية العمل المختصة مع تحديد
  )ةالمادة السابعة عشر(

  : ىيشترط فى صاحب العمل الذى يشترك فى أنظمة التدرج المهنى ما يل
   .حقه أحكام مخلة بالشرف أو الأمانةى  صدر فدألا يكون ق

أن يكون على دراية كافية بالمهن محل التدرج أو يعين من يتولى هذه المـسئولية               
   .عنه نيابة

  )ةالمادة الثامنة عشر(
  : ىيلتزم صاحب العمل بما يل

   .توفير كافة التسهيلات التى تمكن المتدرج من تعلم المهنة بطريقة سليمة ومتدرجة
   .قديم كافة التسهيلات للمفتشين لإجراء المتابعة الميدانية للمتدرجينت

 ـ        يتمتـع بهـا  ى منح المتدرجين كافة المزايا الاجتماعية والثقافيـة والـصحية الت
   .عمال المنشأة

الحفاظ على سلامة وصحة المتدرج وتوفير وسائل الـسلامة والـصحة المهنيـة             
   .العمل وتأمين بيئة

حوادث تقع  ى  ا ومكتب العمل المختص بأ    تدرج إذا كان قاصر   إخطار ولى أمر الم   
   . واتخاذ التدابير والإجراءات اللازمة لإسعافه ،للمتدرج

 ـ       ا لقـانون التأمينـات الاجتماعيـة      التأمين على المتدرج ضد إصابات العمل طبقً
   .إليه المشاروالمعاشات 
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  )ةعشر التاسعة المادة(
  : ىيلتزم المتدرج بما يل

   .موقع التدرجى لحرص على أن يتعلم المهنة والاستفادة من ذوى الخبرة ف اإبداء
 وعدم العبـث    ، نطاق عمله ى  تقع ف ى  المحافظة على العدد والأدوات والمعدات الت     

   .بأية ممتلكات أخرى لصاحب العمل
   .حينهى شكوى فى احترام نظام العمل وقواعده والتقدم لصاحب العمل بأ

ل للغير أو العمل لدى صاحب عمـل آخـر خـلال فتـرة       عدم إفشاء أسرار العم   
   .سريان اتفاق التدرج

  )المادة العشرون(
   بأحكام أحكام تـشغيل وتـدريب الأطفـال المنـصوص عليهـا      الإخلالمع عدم   

على المتدرجين الأحكام الخاصة بـساعات العمـل وفتـرات    ى تسر، قانون العمل ى  ف
والقـرارات  ،   إليـه  المـشار العمـل   قانون  ى  الراحة والإجازات المنصوص عليها ف    

   .الوزارية المنفذة له
  )المادة الحادية والعشرون(
 ـ  المكافـأة تدرجـه    ،يستحق المتدرج عن فترة    المـادة ى  المنـصوص عليهـا ف

  عن سنوات التـدرج الـسابقة علـى سـن         ،   إليه المشارمن قانون العمل    ) ۱۷۲(رقم  
وتستحق تلـك المكافـأة     . غ هذه السن     وذلك للمتدرج والعامل عند بلو      ، الثامنة عشرة 

   .ابتحقق شروطها المقررة قانونً
   وتـصرف المكافـأة     ، وتحسب المكافأة على أساس آخر أجر كان يتقاضاه المتـدرج         

   .فى حالة استحقاقها للوفاة وفقًا لأحكام قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات المشار إليه
  )المادة الثانية والعشرون(

 ـ   ى   الرسوم والمصاريف القضائية ف    تعفى من  الـدعاوى  ى  جميع مراحـل التقاض
 ـ  ، إليـه  المـشار الناشئة عن المنازعات المتعلقة بأحكام قانون العمـل          يرفعهـا  ى   الت
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 ـ  ، أو المستحقون عن هـؤلاء  ،وعمال التلمذة الصناعية  ،  المتدرجون   ى  وللمحكمـة ف
 ـ  ، لةجميع الأحوال أن تشمل حكمها بالنفاذ المعجل وبلا كفا         حالـة رفـض   ى  ولهـا ف

   .الدعوى أن تحكم على رافعها بالمصروفات كلها أو بعضها
  تعطى لهمى ويعفى المتدرجون من ضريبة الدمغة على كل الشهادات والصور الت

   .إليه المشارا لأحكام قانون العمل  تطبيقً ،تقدم منهمى  والطلبات الت ،والشكاوى
  ، قانون العمل ى  لقانونية المنصوص عليها ف   ومع مراعاة أحكام مكاتب المساعدة ا     

 أو صـحيفة الطلبـات       ، لا يشترط للمتدرجين توقيع محام على صحيفة افتتاح الدعوى        
   .الموضوعية أو طلبات استصدار الأوامر

  )المادة الثالثة والعشرون(
لتاريخ نشرهى  ويعمل به من اليوم التال ،الوقائع المصريةى نشر هذا القرار في.   

  ر العملوزي
  محمد جبران
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