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  وزارة العمل
  ٢٠٢٥ لسنة ٢٧١قرار رقم 

  وزير العمل 
   ؛بعد الاطلاع على الدستور

   ١٠الإعاقـة الـصادر بالقـانون رقـم         وعلى قانون حقـوق الأشـخاص ذوي        
  ؛ ولائحته التنفيذية٢٠١٨لسنة 

  ؛٢٠٢٥ لسنه ١٤انون رقم وعلى قانون العمل الصادر بالق

  ؛وعلى الاتفاقيات الدولية التي صدقت عليها جمهورية مصر العربية

  .وبعد العرض على المجلس الأعلى للتشاور الاجتماعي

   :ررـــــــق
  )المادة الأولي(

 من الحاصلين علـى      ،  إعاقة أو أقزام   و ذو زم المنشآت التي يعمل بها أشخاص     تلت
  ، بحـسب الأحـوال   ،قة إثبات الإعاقة والخـدمات المتكاملـة      شهادات التأهيل أو بطا   

ن يـشتمل هـذا    علـى أ  ،بإمساك سجل ورقى أو إلكتروني لقيد أسمائهم بهذا الـسجل   
السجل على البيانات الواردة في شهادات التأهيل أو بطاقة إثبات الإعاقـة والخـدمات              

   .المتكاملة بحسب الأحوال
   إلى الجهة الإدارية المختـصة كلمـا طلـب          ويجب أن تقدم المنشآت هذا السجل     

    .منها ذلك
   )المادة الثانية(

تلتزم المنشآت المشار إليها في المادة السابقة بأن ترسـل إلـى مديريـة العمـل                
   :المختصة خلال شهري يناير ويوليو من كل عام البيانات الآتية

لأشـخاص ذوي   عـاملين مـن ا     عدد ال  ابيان بالعدد الإجمالي للعاملين متضمنً     -١
  الأقزام الإعاقة و

   ، عدد الوظائف التي يشغلها الأشخاص ذوو الإعاقـة والأقـزام وطبيعتهـا            -٢
  . والأجر الذي يتقاضاه كل منهم
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 )المادة الثالثة(
يعتمد نموذج البيانات المرافق لهذا القرار فـي شـأن موافـاة الجهـة الإداريـة                

   .لسابقةالمختصة بالبيانات المشار إليها في المادة ا
  )المادة الرابعة(

   . ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ نشره ،ينشر هذا القرار في الوقائع المصرية
 ٢٠٢٥ /١٢/ ٤ :  صدر بتاريخ 

  وزير العمل
  محمد جبران
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  الأقزامعاملين من الأشخاص ذوي الإعاقة وال نموذج بيانات

 .........................  المنشأةاسم 

 .........................  التأميني للمنشأةالرقم 

 ......................... عنوان المنشأة  

 ......................... النشاط الاقتصادي 

 ......................... المدير المسئول بالمنشأة  

 ......................... وفروعها إجمالي عدد العاملين بالمنشأة 

 العاملين من الأشخاص ذوي الإعاقة    عدد   
 بالمنشأة و فروعها

......................... 

المهن التـي يـشغلها الأشـخاص ذوي         
 الإعاقة 

......................... 

أجور العـاملين مـن الأشـخاص ذوي         
  الإعاقة

......................... 
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