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  وزارة العمل

  ٢٠٢٥ لسنة ٢٦٤قرار رقم 
  بشأن تنظيم مزاولة عمليات التدريب وتطوير مستوياته

  وزير العمل
   ؛بعد الاطلاع على الدستور

 ؛ ١٩٣٧ لسنة ٥٨ الصادر بالقانون رقم  ،ى قانون العقوباتوعل
  ؛ ١٩٤٨ لسنة ١٣١ الصادر بالقانون رقم  ،وعلى القانون المدني

  ؛١٩٧٨ لسنة ٤٨ الصادر بالقانون رقم  ،وعلى قانون نظام العاملين بالقطاع العام

 ؛ ١٩٨١ لسنة ١٣٩ الصادر بالقانون رقم  ،وعلى قانون التعليم
 شركات المساهمة وشـركات التوصـية بالأسـهم والـشركات ذات          وعلى قانون 

  ؛ ١٩٨١ لسنة ١٥٩المسئولية المحدودة وشركات الشخص الواحد الصادر بالقانون رقم 
  ٢٠٣ الـصادر بالقـانون رقـم     ، وعلى قانون شركات قطـاع الأعمـال العـام        

   ؛١٩٩١لسنة 
 ؛ئحته التنفيذية  ولا ،١٩٩٦ لسنة ١٢وعلى قانون الطفل الصادر بالقانون رقم 

  ٢٠١٦ لـسنة    ٨١ الـصادر بالقـانون رقـم         ، وعلى قـانون الخدمـة المدنيـة      
  ؛ولائحته التنفيذية

    ؛ ولائحته التنفيذية٢٠١٧ لسنة ٧٢وعلى قانون الاستثمار الصادر بالقانون رقم 
 الـصادر    ، وعلى قانون المنظمات النقابية العمالية وحماية حق التنظـيم النقـابي          

  ؛ ولائحته التنفيذية ،٢٠١٧ لسنة ٢١٣قم القانون رب

 ٢٠١٨ لـسنة    ١٠وعلى قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة الصادر بالقـانون رقـم            
  ؛ولائحته التنفيذية

 بإصدار قانون تنظيم استخدام وسـائل الـدفع         ٢٠١٩ لسنة   ١٨وعلى القانون رقم    
  ؛غير النقدي
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 ٢٠١٩ لـسنة    ٧٢القانون رقم   وعلى قانون إنشاء الجامعات التكنولوجية الصادر ب      
  ؛ولائحته التنفيذية

  ١٤٨وعلى قانون التأمينات الاجتماعيـة والمعاشـات الـصادر بالقـانون رقـم           
  ؛ ولائحته التنفيذية٢٠١٩لسنة 

  ١٤٩ الـصادر بالقـانون رقـم     ،وعلى قانون تنظيم ممارسـة العمـل الأهلـي        
  ؛ولائحته التنفيذية ٢٠١٩لسنة 

ة المصرية لضمان الجودة والاعتماد فـي التعلـيم الفنـي    وعلى قانون إنشاء الهيئ  
    ؛٢٠٢٢ لسنة ١٦٠ الصادر بالقانون رقم  ،والتقني والتدريب المهني

   ؛٢٠٢٥ لسنة ١٤وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 
  ؛وعلى الاتفاقيات الدولية التي صدقت عليها جمهورية مصر العربية

  ؛للتشاور الاجتماعيوبعد العرض على المجلس الأعلى 

   :ررــــق
  الباب الأول

  الترخيص بمزاولة عمليات التدريب
  ) الفصل الأول (

  التعاريف والأحكام العامة
  التعاريف

  )١(مادة 
يقصد في تطبيق أحكام هذا القرار بالكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قـرين       

    :كل منها
ساب وتنمية المعارف والمهارات الفنيـة      عملية تُمكن الفرد من اكت      :التدريب -١

   .وسلوكيات المهنة اللازمة لإعداده للعمل المناسب
 أحد أنواع التدريب المتخصص الذي يهدف إلـى تزويـد            :التدريب المهني  -٢

   .الفرد بمهارات وقدرات وسلوكيات محددة لمهنة أو حرفة أو صنعة معينة
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ارات ومعارف وسلوكيات للأفراد     هو عملية اكتساب مه     :لتحويليالتدريب ا  -٣
 وذلك للانتقال أو التحول من عمـل إلـى           ، سواء كانوا يعملون أو متعطلين عن العمل      

   . أو في مجال مهني آخر ،عمل آخر في نفس المجال
البرنامج الذي يهدف إلى تمكين الحاصلين على شـهادات           :التنشئة المهنية  -٤

 لتيسير   ، اكتساب مهارات إضافية في مهنة محددة     التعليم الإلزامي أو الراسبين فيه من       
   .حصولهم على فرصة عمل مناسبة

 مساعدة الفرد في اجتياز المهنة أو المسار المهني الأكثـر            :التوجيه المهني  -٥
  ،  في ضوء الدراسات المـستمرة لـسوق العمـل          ، ملاءمة لقدراته واستعداده وميوله   

   . ومقوماتها ،والمهن المطلوبة
  ، التحاق الفرد لدى صاحب عمل بقصد تعلم مهنة أو صنعة أو حرفة :رجالتد -٦

   .لقاء أجر
 أو تنمية المهارات داخل العمـل        ، شكل من أشكال التعلم     :التلمذة الصناعية  -٧

 يمكِن الفرد من اكتساب المهارات والمعارف والجدارات اللازمـة للعمـل        ، أو خارجه 
   . مقابل أجر ،تدريب منظم من خلال ة أو حرفةفي مهنة أو صنع

كيانات قطاعية تعزز التعاون بـين الحكومـة          :مجالس المهارات القطاعية   -٨
والقطاع الخاص تنشأ لضمان استيفاء منظومة التعليم الفني والتقني والتدريب المهنـي            

  .لاحتياجات القطاع الاقتصادي من العمالة الفنية الماهرة

ه مهارة خاصة أو خبرة     كل عمل يتطلب أداؤ    : المهنة أو الحرفة أو الصنعة     -٩
   . ولا ينظم مزاولته قانون خاص ،محددة

 الإدارة العامة لتراخيص واعتمـاد المراكـز الخاصـة           : الإدارة المختصة  -١٠
   .بديوان عام وزارة العمل

   . وزير العمل :السلطة المختصة -١١
  .وزارة العمل  :الوزارة المختصة -١٢

  .٢٠٢٥ لسنة ١٤نون العمل الصادر بالقانون رقم  قا :القانون -١٣
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  الأحكام العامة
  )٢(مادة 

 التي تهدف إلى     ، يعمل بأحكام هذا القرار في شأن تنظيم مزاولة عمليات التدريب         
 ـ ، وتطوير وتنظيم برامج التـدريب واعتمادهـا   ، تنمية مهارات الموارد البشرية     ا وفقً

   .تياجات سوق العمل في الداخل والخارج وبما يتماشى مع اح ،للمعايير الدولية
  )٣(مادة 

 ـ           لأحكـام   اتلتزم كافة الجهات التي تزاول عمليات التدريب بتوفيق أوضاعها طبقً
 وذلك خلال مدة لا تجاوز سنة من تـاريخ العمـل بأحكـام       ، قانون العمل وهذا القرار   
   .قانون العمل المشار إليه

  الشكل القانوني لمزاولة التدريب
  )٤(مادة 

 إلا إذا كانت متخذة شكل شركة من         ، لا يجوز لأية جهة مزاولة عمليات التدريب      
 أو شـركة   ، أو ذات المـسئولية المحـدودة   ، أو التوصية بالأسهم  ، شركات المساهمة 

   . وفقا لأحكام القانون المنظم لذلك ،الشخص الواحد
  )٥(مادة 

من هـذا القـرار     ) ٤ (يستثنى من اتخاذ شكل الشركة المنصوص عليه في المادة        
   :الآتيةالجهات 
 والجمعيـات    ،  والمنظمـات النقابيـة العماليـة       ، منظمات أصحاب الأعمال   -١

    . التي تزاول عمليات التدريب ، للقانون المنظم لهااوالمؤسسات الأهلية المنشأة وفقً
  ، والهيئات العامة ،جهات التدريب التي تنشئها وحدات الجهاز الإداري للدولة  -٢

   .ووحدات الإدارة المحلية لتدريب موظفيها وموظفي الجهات ذات الصلة بها
   .المنشآت التي تتولى تدريب عمالها -٣
الكيانات المعتمدة التي تزاول عمليات تأهيل وتدريب الأشخاص ذوي الإعاقة           -٤
   . والفئات الأولى بالرعاية ،والأقزام
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  )٦(مادة 
الحصول على تـرخيص بـذلك مـن الـوزارة     يشترط لمزاولة عمليات التدريب     

   ، ولا يجوز تنفيذ أية برامج تدريبية قبل الحصول علـى هـذا التـرخيص           ، المختصة
   .تنفيذ برامج تدريبية غير مدرجة به أو

  )٧(مادة 
من هذا  ) ٦(يستثني من شرط الحصول على الترخيص المشار إليه في المادة رقم            

  ،  والهيئات العامة   ، وحدات الجهاز الإداري للدولة    جهات التدريب التي تنشئها       ، القرار
 كمـا    ، ووحدات الإدارة المحلية لتدريب موظفيها وموظفي الجهات ذات الـصلة بهـا           

   .يستثنى من الحصول عليه المنشآت التي تتولى تدريب عمالها
  )٨(مادة 

     من خلال مواقـع  الا يجوز لأي جهة أو شخص مزاولة عمليات التدريب إلكتروني 
  ، و منصات إلكترونية إلا بعد الحصول على ترخيص بذلك من الـوزارة المختـصة             أ

   .وسداد رسوم الترخيص المقررة بمبلغ عشرة آلاف جنيه
وتحدد الإدارة المختصة بالتنسيق مع الإدارة المعنية بالمعلومـات بـالوزارة آليـات              

النشاط ومحـددات   وضوابط ممارسة التدريب الإلكتروني وضوابطه بما يتماشى مع طبيعة          
   . على أن تعتمد تلك الضوابط من السلطة المختصة ،مزاولة عمليات التدريب

  الشراكة مع القطاع الخاص
  )٩(مادة 

للجهات التي تزاول عمليات التدريب أن تتعاون مع الوزارة المختصة مـن أجـل تنفيـذ          
  ،للقطـاع الخـاص   أو الشراكة مع مراكز التدريب الخاصة التابعـة           ، برامج تدريب مشتركة  

  ، أو الجمعيـات والمؤسـسات الأهليـة        ، أو المراكز التابعـة للمنظمـات النقابيـة العماليـة         
   . وذلك بعد العرض على السلطة المختصة ،المرخص لها بمزاولة عمليات التدريب

وللوزارة المختصة التنسيق مع أصحاب الأعمال في القطاع الخاص لتنفيذ برامج           
 وذلك بالمنشآت التي ترغـب   ،لات الأنشطة الاقتصادية المتنوعة تدريب عملية في مجا   

   .في القيام بذلك



 ٢٠٢٥ سنة  دیسمبر٢٥ى ف) تابع (٢٩١ العدد – الوقائع المصریة
 

  

١٧

  استقلال التدريب عن التعليم
  )١٠(مادة 

يحظر على الجهات المرخص لها بمزاولة عمليات التـدريب أن يـشتمل الاسـم              
   :التجاري للشركة أو مركز التدريب على الآتي

 أو أي نطاق جغرافـي دولـي         ،  أو القارات   ، رافيةاسم إحدى الدول أو الأقاليم الجغ      -١
   . ما لم يقدم صاحب المركز كتابة ما يفيد موافقة الدولة أو الإقليم على ذلك ،معلوم

   وعلى الأخص كلمة أكاديمية أو معهد أو كليـة          ، مصطلحات لكيانات تعليمية   -٢
   .أو جامعة

 ـ         -٣ ل كلمـة الـوطني أو      أية كلمات تدل على تبعية المركز لجهات حكومية مث
   . أو لمنظمة دولية مثل كلمة الدولي أو العالمي ،القومي

  حظر التمييز
  )١١(مادة 

 كـل عمـل أو سـلوك أو     ،يحظر أثناء الإعلان عن البرامج التدريبية أو تنفيذها      
 بسبب الدين أو العقيـدة       ، إجراء يكون من شأنه إحداث تمييز أو تفرقة بين الأشخاص         

صل أو العرق أو اللون أو اللغة أو الإعاقة أو المستوى الاجتمـاعي أو    أو الجنس أو الأ   
الانتماء السياسي أو النقابي أو الجغرافي أو أي سبب آخر يترتب عليه الإخلال بمبـدأ               

   .المساواة وتكافؤ الفرص
  عتبر تمييزاولا ي كل ميزة أو أفضلية أو منفعة تقـرر لتنميـة مهـارات           ا محظور 

   . أو لدمج الأشخاص ذوي الإعاقة والأقزام في سوق العمل ، اقتصادياالمرأة وتمكينها
  ساواة بين الجنسين وتمكين الشبابالم

  )١٢(مادة 
 وبعـد    ، تتولى الإدارة المختصة بالوزارة بالتنسيق مع الإدارات المعنية بالوزارة        

اكز  اقتراح عدد من المزايا والمحفزات للجهات والمر        ، العرض على السلطة المختصة   
 وتعزيز المساواة بـين الجنـسين        ، التي تستهدف في برامجها التدريبية تمكين الشباب      

 ودعم الفئات الـضعيفة      ،  وتأهيل الأشخاص ذوي الإعاقة     ، والتمكين الاقتصادي للمرأة  
   .الأولى بالرعاية
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  ) الفصل الثاني (
  شروط وإجراءات الترخيص بمزاولة التدريب

  شروط الترخيص
  )١٣(مادة 

   :رط للحصول على ترخيص بمزاولة عمليات التدريب استيفاء ما يلييشت
    : الشروط العامة- أولاً
   مبينـا بـه اسـم       ، أن يتقدم طالب الترخيص بطلبه على النموذج المعد لذلك         -١

   .المركز ومقره
  أن يكون صاحب المركز أو المدير المسئول حاصـل علـى مؤهـل عـالٍ               -٢

   .على الأقل
  ، من عقد ملكية المقر أو صورة من عقد الإيجار ثابت التـاريخ           تقديم صورة    -٣

  . مع تقديم أصل العقد للاطلاع ،لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات

   .بيان بالأنشطة والبرامج التدريبية التي يطلب الترخيص بمزاولتها -٤
  ،  بحـسب الأحـوال     ، بيان بأعضاء مجلس إدارة المركز أو المدير المسئول        -٥

   وصورة ضوئية مـن بطاقـة الـرقم القـومي سـارية         ،  وسيرتهم الذاتية   ، موجنسيته
  .لكل منهم

 أو ما يفيد تـوفر الاشـتراطات الهندسـية           ، الرسم الهندسي لمركز التدريب    -٦
  .اللازمة

  ، بريد إلكترونـي   - الفاكس - عنوان الجهة أو الشركة   (تحديد وسيلة الاتصال مثل      -٧
  . والإخطار بأية مراسلات ،للتواصل) ........ ، .......  ،رقم التليفون

   ، خـر تجـاري أو تعليمـي      آ عن ممارسة أي نشاط      لاًأن يكون المقر مستق    -٨
لطبيعـة البـرامج     ا وفقً  ،  لمزاولة عمليات التدريب من حيث المساحة والموقع       اوملائم 

  .التدريبية المنفذة
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 القـانون والقـرارات     توفر اشتراطات السلامة والصحة المهنية وفقا لأحكام       -٩
  .الوزارية المنظمة

 والتي  - إن وجدت    -توفر الاشتراطات الفنية الخاصة لكل برنامج تدريبي         -١٠
 وللإدارة في سبيل ذلك التنسيق مع الهيئة المصرية لضمان           ، تحددها الإدارة المختصة  

ى بعـد   أو أية جهـة أخـر   ، أو مجالس المهارات القطاعية ،)إتقان(الجودة والاعتماد   
   .العرض على السلطة المختصة

خاصة بالشركات الشروط ال- اثاني:  

 بـه  ا ونظامها الأساسي محـدد  ،تقديم صورة رسمية من عقد تأسيس الشركة     -١
   .شكل الشركة ورأس مالها

 وصورة بطاقة الرقم القومي سارية لأعضاء مجلس         ، صحيفة الحالة الجنائية   -٢
  .ولإدارة الشركة والمدير المسئ

  .صورة من البطاقة الضريبية للشركة مع تقديم الأصل للاطلاع -٣

  .مستخرج رسمي من السجل التجاري للشركة ثابت به نشاط التدريب -٤

  : بالمنظمات النقابية العماليةالشروط الخاصة - اثالثً

  تقديم ما يفيد اكتـساب المنظمـة النقابيـة العماليـة للشخـصية الاعتباريـة          -١
   .)الإيداعشهادة (

  .تقديم ما يفيد تحديد المدير المسئول أو الهيكل الإداري للمركز -٢

موافقة الجمعية العمومية أو مجلس إدارة المنظمة النقابية على إنشاء مركـز             -٣
  . للائحة نظامها الأساسيا وفقً ،التدريب

بالجمعيات والمؤسسات الأهليةالشروط الخاصة - ارابع :  

   .يد تمام الإشهارتقديم ما يف -١
تقديم ما يفيد أن نشاط التدريب يدخل ضمن طبيعة نشاط الجمعية أو المؤسسة              -٢
  . ومدرج في نظامها الأساسي صراحة ،الأهلية
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٢٠

  .تقديم ما يفيد تحديد المدير المسئول أو الهيكل الإداري للمركز -٣

 المؤسـسة علـى   هلية أوعمومية أو مجلس إدارة الجمعية الأ موافقة الجمعية ال   -٤
  .إنشاء مركز التدريب

الخاصة بمنظمات أصحاب الأعمال الشروط -ا خامس:  

   .تقديم ما يفيد حصول المنظمة على شخصيتها الاعتبارية -١
  .تقديم ما يفيد تحديد المدير المسئول أو الهيكل الإداري للمركز -٢

عمال على إنشاء   موافقة الجمعية العمومية أو مجلس إدارة منظمة أصحاب الأ         -٣
   . للقوانين واللوائح المنظمة لعملهاامركز التدريب بحسب الأحوال ووفقً

  .تقديم شهادة تفيد أن نشاط التدريب يدخل ضمن طبيعة نشاط المنظمة -٤

  تقديم طلب الترخيص وإجراءاته
  )١٤(مادة 

    :تتولى الإدارة المختصة بالوزارة القيام بالإجراءات الآتية
م الطلبات والمستندات المقدمة من الشخص أو الجهة الراغبة في مزاولة           استلا -١

 مـع تـسليم      ،  وقيدها في السجل الورقي أو الإلكتروني المعد لـذلك          ، نشاط التدريب 
   .الطالب ما يفيد الاستلام

  ، فحص الطلبات المقدمة خلال سبعة أيام عمل على الأكثر من تاريخ تقديمها            -٢
   .كافة الشروط والأوراق والمستندات اللازمة للترخيصوالتحقق من استيفاء 

 للشروط  ا وفقً  ،  وإعداد تقرير فني بمدى ملائمته      ، إجراء معاينة لمقر المركز    -٣
   .)ثمانية آلاف جنيه( ٨٠٠٠ام المقررة بعد سداد رسم مقداره والأحك
  إعداد ملف لكل طلب للعرض على السلطة المختصة على أن يتضمن الملـف   -٤

   ومـذكرة تفـصيلية     ،  ونسخة من التقرير الفنـي      ، ة الأوراق والمستندات اللازمة   كاف
   .برأي الإدارة
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٢١

  )١٥(مادة 
  تقوم الإدارة المختصة بإخطار الطالب كتابة فـي حالـة عـدم اسـتيفاء الأوراق            

 ومنحه مهلـة لاسـتيفاء    ، أو وجود مخالفات أثناء المعاينة      ، أو عدم توفر الاشتراطات   
 فإذا انقضت المهلـة ولـم يـستوف          ، يد على شهر من تاريخ الإخطار     المطلوب لا تز  

   . يحفظ الطلب نهائيا ،الأوراق أو الاشتراطات اللازمة
 وبعد العرض كتابة     ، ولا يجوز منح الطالب مهلة جديدة إلا بناء على عذر مقبول          

   .على السلطة المختصة على أن يتضمن العرض أسباب قبول العذر ومبرراته
ان عدم استيفاء الشروط يتعلق بالمقر يحدد للطالـب ميعـاد آخـر لإعـادة         فإذا ك 

    . وتكون إعادة المعاينة بذات القواعد والإجراءات المقررة للمعاينة الأولى ،المعاينة
   .وفي جميع الأحوال لا يخل حفظ الطلب بالحق في تقديم طلب جديد

  )١٦(مادة 
 بعـد سـداد رسـم        ، لاث سنوات يمنح ترخيص مزاولة عمليات التدريب لمدة ث      

   .)خمسة عشر ألف جنيه( ١٥٠٠٠الترخيص مقداره 
 ويجدد الترخيص كل ثلاث سنوات بناء على طلب صاحب المركـز أو وكيلـه              

  ،الخاص يقدم إلى الإدارة المختصة قبل انتهاء مدة الترخيص بثلاثة أشهر على الأقـل             
) ١٣(منصوص عليها في المادة     وعلى الإدارة المختصة أن تتحقق من توفر الشروط ال        

   . وسداد رسوم التجديد ،من هذا القرار لمنح الترخيص
  )١٧(مادة 

    :يلغى الترخيص بقرار من السلطة المختصة عند ثبوت أي من الحالات الآتية
   . من شروط الترخيصافقد المركز شرطً -١
المالية الـواردة   تقاضي المركز أية مبالغ مالية من المتدربين تزيد عن المبالغ            -٢

  .في الخطة التدريبية المعتمدة من الإدارة المختصة

  .الحصول على الترخيص أو تجديده بناء على تقديم بيانات غير صحيحة -٣
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 أو تنفيذ برامج تدريبية غيـر        ، الاستعانة بمدربين غير مرخص لهم بالتدريب      -٤
  .مدرجة بالترخيص

هام المتدربين بحـصولهم علـى مـؤهلات        استخدام أية أساليب احتيالية أو إي      -٥
  .علمية على نحو مخالف للحقيقة

 دون الحـصول علـى إذن        ، مزاولة التدريب في غير المقر المرخص له به        -٦
  .كتابي سابق من الإدارة المختصة

  )١٨(مادة 
 بنـاء   ، إذا نسب إليهايجوز بقرار من السلطة المختصة إيقاف نشاط المركز مؤقتً        

  ،من هـذا القـرار  ) ١٧( أي من الحالات المشار إليها بالمادة رقم         ، يةعلى أسباب جد  
 ولا يخل ذلك بالمسئولية الجنائية أو المدنية         ، وذلك لحين ثبوت تلك المخالفات أو نفيها      

   .أو التأديبية إذا كان لها مقتضى
 إذا ثبت مخالفة المركز لأي حكم من أحكـام        اكما يجوز إيقاف نشاط المركز مؤقتً     

 ويجب على المشرف أو المفتش التنبيه على المركز كتابـة            ، اولة عمليات التدريب  مز
 فإذا انقضت المهلـة المحـددة دون إزالـة           ، بإزالة المخالفة خلال مدة لا تجاوز شهر      

   يجــب علــى الإدارة المختــصة العــرض علــى الــسلطة المختــصة ،المخالفــة
   .بإلغاء الترخيص

  ) ١٩(مادة 
ة المختصة تحديد البرامج التدريبية المرخص بها أو إيقاف         يجوز بقرار من السلط   

  ،  سواء على المستوى القومي أو في مناطق جغرافية محددة          ، ترخيص بعض البرامج  
 ـ ،أو تشجيع المراكز الخاصة وتحفيزها لممارسة التدريب في برامج محددة       ا وذلك وفقً

   .لاحتياجات سوق العمل بالداخل والخارج
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  الباب الثاني
  اعد وإجراءات مزاولة عمليات التدريبقو

  ) الفصل الأول (
  اعتماد البرامج والخطة التدريبية

  تشكيل لجنة تطوير المناهج
  )٢٠(مادة 

يشكل بقرار من السلطة المختصة لجنة مركزية مـن الخبـراء والمتخصـصين             
ل ذلك   ولها في سبي    ،  وتطوير مناهجها   ، تختص بإعداد معايير اعتماد البرامج التدريبية     

التنسيق مع الهيئة المصرية لضمان الجودة والاعتماد للتعليم الفني والتقنـي والتـدريب        
  ،  وجهات الاعتماد الدولية إن وجـدت       ،  ومجالس المهارات القطاعية    ، )إتقان(المهني  

 وللجنـة إعـداد بـرامج        ، وذلك بما يتوافق مع المعايير الدولية المطبقة في هذا الشأن         
  ، ومواعيد انعقادها ، ويحدد القرار نظام عمل اللجنة ،دريبية نموذجيةومناهج وحقائب ت

   .والمعاملة المالية لرئيس اللجنة وأعضائها
  التدريبيةاعتماد البرامج 

  )٢١(مادة 
  ،تلتزم الجهات المرخص لها بمزاولة عمليات التدريب باعتماد البرامج التدريبيـة      

 وعلى الإدارة مراجعة     ، المختصة قبل تنفيذها  وما يطرأ عليها من تعديلات من الإدارة        
    وإلا اعتبرت معتمـدة     ،  على الأكثر من تاريخ تقديمها     اتلك البرامج خلال ستين يوم  ،  

   .وفي حالة رفض البرامج يجب إخطار المركز بالرفض وأسبابه
  )٢٢(مادة 

   :يجب أن يراعى في البرامج التدريبية ما يلي
   .بي والمحتوى المناسب لتحقيق تلك الأهدافتحديد أهداف البرنامج التدري

  .المعايير القياسية في المهارات والجدارات المهنية
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  .معايير الجودة الوطنية أو الدولية بحسب الأحوال

عدد ساعات التدريب القياسية على أن تشمل ساعات التدريب العملـي والنظـري       
  .في البرنامج التدريبي

ب خاصة للتدريب المستمر والإداري والسلوكي      وضع ضوابط فنية وساعات تدري    
  .والحياتي والإشرافي

  . وتحديد مواعيد وضوابط كل منها ،إعداد برامج تدريبية قصيرة وطويلة الأجل

  اعتماد الخطة التدريبية
  )٢٣(مادة 

تلتزم الجهات المرخص لها بمزاولة عمليات التدريب باعتماد الخطـة التدريبيـة            
    :ا بشهرين على الأقل على أن تتضمن ما يليالسنوية قبل تنفيذه

  . وعدد ساعاته المعتمدة ، ومدته ،البرنامج التدريبي -١

  . والمعدات والأدوات التدريبية المقترح استخدامهاوالأجهزة والوسائل  ،الأساليب -٢

  .شروط الالتحاق بالبرامج التدريبية -٣

ومدى مناسـبة مـستوياتهم لتنفيـذ         ، بيانات المدربين المعتمدين لدى المركز     -٤
  . وما يفيد حصولهم على الترخيص اللازم من الوزارة المختصة ،البرامج التدريبية

  .عدد المتدربين المتوقع التحاقهم بكل برنامج تدريبي -٥

  .المهارات المتوقع للمتدرب اكتسابها بعد اجتياز البرنامج التدريبي -٦

  .ريبمقدار رسوم أو مصروفات التد -٧

 )٢٤(مادة 
 ودراسة النتائج المتوقعة علـى       ، تقوم الإدارة المختصة بمراجعة الخطة التدريبية     

 ومدى مطابقتها للمعايير المعتمدة في هـذا   ، ا لطبيعة كل نشاط أو برنامج     المتدربين وفقً 
 ا على أن تخطر الممثل القانوني للمركز بنتيجة الدراسة خلال خمسة عشر يوم             ، الشأن
   .لأكثرعلى ا
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 وفى حالة عدم موافقة الإدارة على الخطة يتعين عليها إخطار المركـز بأسـباب           
ا  وعلى المركز إجراء التعديلات اللازمة على الخطة خلال خمسة عشر يوم            ، الرفض

   .على الأكثر من تاريخ الإخطار
  ) ٢٥(مادة 

 ـ     ي يجب على المراكز إعداد لوائح التشغيل الخاصة تتـضمن شـروط القبـول ف
 والحد الأقـصى     ،  ومواعيد الحضور والانصراف    ، البرامج التدريبية والاستبعاد منها   

 وآليـة    ،  والجانب العملي في مواقـع العمـل        ،  وآليات الاختبارات   ، المسموح للغياب 
 وطريقة استرجاعها إذا لم يستكمل المتدرب البرنـامج        ، تحصيل المصروفات والرسوم  

   .نها للفئات الأولى بالرعاية مالإعفاء وحالات  ،وضوابط ذلك
  )الفصل الثاني(

  إجراءات ترخيص المدربين
  )٢٦(مادة 

إلا بعد حصوله على    ) كمدرب(لا يجوز لأي شخص أن يمارس عمليات التدريب         
   .ترخيص بذلك من الوزارة المختصة

ويستثنى من ذلك المدربون التابعون لجهات التدريب التي تنشئها وحدات الجهـاز            
لدولة والهيئات العامة ووحدات الادارة المحلية لتدريب موظفيهـا ومـوظفي           الإداري ل 

 إذا اقتـصر عملهـم    ، والمنشآت التي تتولى تدريب عمالهـا  ،الجهات ذات الصلة بها  
   .بالتدريب داخل هذه الجهات دون غيرها

  )٢٧(مادة 
   ، يقدم طلب الترخيص على النموذج المعد لذلك من المدرب أو وكيلـه الخـاص             

و من إحدى الجهات المرخص لها بمزاولة عمليات التدريب للمدربين العاملين لـديها             أ
 ويحظر على تلك الجهات استخدام مـدرب غيـر مـرخص لـه             ، أو المتعاقدين معها  

   .بمزاولة التدريب المهني
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  )٢٨(مادة 
    :الآتية المستندات  ،يجب أن يرفق بطلب الترخيص

 ويجب ألا تقل عـن ثـلاث         ، لعملية المعتمدة  وشهادة الخبرة ا    ، المؤهل الدراسي 
 وإلمامه بالمصطلحات الفنيـة ذات الـصلة    ،سنوات في المهنة التي يرغب في تدريبها 

   .بتلك المهنة
  .شهادة بحصوله على برنامج إعداد مدربين من أحد الجهات المتخصصة

  . وجدت إن ،ما يفيد اجتياز الاختبارات المقررة التي تحددها الإدارة المختصة

  .صحيفة الحالة الجنائية سارية

  . صورة من بطاقة الرقم القومي سارية

  .عدد أربع صور شخصية حديثة

  .شهادة إجادة التعامل مع الحاسب الآلي

  )٢٩(مادة 
يصدر ترخيص المدرب لمدة ثلاث سنوات بعد سداد رسم التـرخيص ومقـداره             

ماثلة على أن يقدم طلـب التجديـد         ويجوز تجديده لمدد م     ، ثلاثة آلاف جنيه  ) ٣٠٠٠(
   .للإدارة المختصة قبل انتهاء الترخيص بثلاثة أشهر على الأقل

  وعلى الإدارة التحقق من استيفاء الأوراق والـشروط المنـصوص عليهـا فـي              
 ويشترط لتجديد الترخيص حصول المـدرب علـى دورة     ، من هذا القرار  ) ٢٨(المادة  

    . وسداد رسوم التجديد ،ل المهنة إن وجدتتدريبية متقدمة أو متعمقة في مجا
  )٣٠(مادة 

 وعلـى    ، يلغى ترخيص المدرب في حالة مخالفته لأحد شروط منح التـرخيص          
    :الأخص الحالات الآتية

   . ما لم يرد له اعتباره ،إدانته في جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة -١
  .ى بيانات غير صحيحة بناء عل ،ثبوت حصوله على ترخيص أو تجديده -٢
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  .ثبوت إخلاله بواجبات وكرامة الوظيفية -٣

  .ثبوت تعاطيه لأية مادة مخدرة أو مسكره -٤

   لحـين ثبـوت المخالفـة      اويجوز للسلطة المختصة إيقاف ترخيص المدرب مؤقتً      
 إذا خالف المدرب المرخص له شروط       ا كما يجوز لها إيقاف الترخيص مؤقتً       ، أو نفيها 

  . وذلك لحين إزالة المخالفة ، ضوابط مزاولة عمليات التدريبالترخيص أو

  وفى جميع الحالات لا يخل إلغـاء التـرخيص أو إيقافـه بالمـسئولية الجنائيـة               
  .أو المدنية أو التأديبية للمدرب إذا كان لها مقتضى

  )الفصل الثالث(
  إجراءات تنظيم مزاولة عمليات التدريب المهني

  )٣١(مادة 
    :ع مراكز التدريب الخاصة القيام بما يلييجب على جمي

  ، وعـدد سـاعاته   ،الإعلان عن التدريب وشروط الالتحاق بـه ومواعيـده        -١
   .وموافاة الإدارة المختصة بالوزارة بنسخة من هذا الإعلان قبل نشره

التأمين على المدربين والمتدربين ضد إصابات العمل والحـوادث الجـسيمة            -٢
   . طوال مدة التدريب

 والوقايـة مـن      ، توفير مهمات السلامة والصحة المهنية للوقاية الشخـصية        -٣
   .الإصابات والحوادث

تقديم خدمات التوجيه المهني للمتدربين لتمكينهم من تحديد ميـولهم المهنيـة             -٤
   .والمهنة التي تتفق مع مهاراتهم

 ـ        -٥ بوع الأول مـن     موافاة الإدارة المختصة بالوزارة ببيانات المتدربين في الأس
 وكذلك بيانات خريجي الدورة التدريبية بعد أسبوع من انتهائهـا            ، التدريب على الأكثر  

   .على الأكثر
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٢٨

 ومع ذلك يجـوز      ، مزاولة عملية التدريب في المقر المرخص به دون غيره         -٦
للمركز التقدم بطلب للوزارة المختصة للحصول على إذن كتابي بمزاولة النـشاط فـي           

  .يرهمقر آخر غ

  ،  تطبيق نظام التقويم والاختبارات النظرية والعملية المتبعة في مواقع العمـل           -٧
  .ا للمعايير التي تضعها لجنة تطوير المناهج التدريبيةوفقً

 ـ       -٨ ا لكـل برنـامج تـدريبي       تحديد مواعيد بدء وانتهاء الدوارات التدريبية وفقً
  .لاختبار بفترة كافيةومواعيد الاختبارات العملية والنظرية قبل موعد ا

  )٣٢(مادة 
يحظر على مراكز التدريب الخاصة إجبار المتدربين على القيام بأعمال لا تـدخل         

  ، كما يحظر استغلالهم في أعمال تهدف إلى تحقيـق الـربح           ، ضمن عمليات التدريب  
ولا يسري ذلك الحظر على عمليات التدريب الإنتـاجي المـرخص بهـا ومـشاركة               

  .سبة من حصيلة بيع مخرجات التدريبالمتدربين في ن

  )٣٣(مادة 
  لا يجوز لمركز التدريب إجراء أي تعديل في البرنـامج التـدريبي أو المنـاهج                
أو المواد التدريبية بعد اعتمادها من الإدارة المختصة إلا بعد الحصول علـى موافقـة               

   .كتابية بذلك
خطة التدريبية المعتمـدة    ولا يجوز للمركز تنفيذ برنامج تدريبي غير مدرج في ال         

   .ا لأحكام هذا القرارقبل الحصول على موافقة الإدارة المختصة وفقً
  )٣٤(مادة 

 نظام للتقويم قبل تنفيذ البرنـامج وأثنـاء تنفيـذه       إعداديجب على مراكز التدريب     
   ويجـب علـى الإدارة المختـصة    ، وقياس كفاءة التـدريب وإنتاجيتـه    ، وبعد انتهائه 

لمختصين بالوزارة ومديريات العمل التحقق من جديـة وفاعليـة أنظمـة      بالتنسيق مع ا  
   .التقويم بالمركز
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٢٩

   الإشراف على الاختبارات
  )٣٥(مادة     

  يجوز للإدارة المختصة الإشراف على إجـراء الاختبـارات النظريـة والعمليـة       
   ولهـا فـي سـبيل        ، التي تجريها الجهات المرخص لها في نهاية الدورات التدريبيـة         

 بالتنـسيق مـع      ، ذلك الاستعانة بالعاملين بديوان عام الوزارة أو مديرياتها أو غيرهما         
   .الجهات المتخصصة

  )٣٦(مادة 
تلتزم الجهة أو المركز الذي يزاول عمليات التدريب أن يمنح المتـدرب لديـه                

أن  علـى     ،  والمستوى الذي بلغه    ، شهادة تفيد اجتيازه البرنامج التدريبي الذي عقده له       
   .تعتمد هذه الشهادة من الوزارة المختصة بعد سداد رسم مقداره مائة جنيه

    :الآتيةويجب أن تتضمن هذه الشهادة على الأقل البيانات 
   .اسم المركز

  .رقم ترخيص المركز

    .اسم المتدرب
  .الرقم القومي

   .اسم البرنامج التدريبي
  .المستوى الذي بلغه المتدرب

  .هادةتاريخ إصدار الش

  )٣٧(مادة 
تتولى الإدارة المختصة بالتنسيق مع مديريات العمل في المحافظات التفتيش علـى   

 وإعـداد تقـارير بـذلك        ،  ومتابعة نشاطها وتقييمه    ، مراكز التدريب المهني الخاصة   
   .وعرضها على السلطة المختصة بصفة دورية



 ٢٠٢٥ سنة  دیسمبر٢٥ى ف) تابع (٢٩١ العدد – الوقائع المصریة
 

  

٣٠

  )الفصل الرابع(
  إنشاء وتحديث قواعد البيانات

  )٣٨(مادة 
تلتزم كافة الجهات التي تزاول عمليات التدريب مـن وحـدات الجهـاز الإداري              

 ومراكز التدريب التي تزاول عمليات       ، للدولة والهيئات العامة ووحدات الإدارة المحلية     
 ومراكز التدريب الخاصة التابعة للشركات       ، التدريب والتأهيل للأشخاص ذوي الإعاقة    

   ، أو المراكـز التابعـة للمنظمـات النقابيـة          ، ريبالمرخص لها بمزاولة عمليات التد    
 أن توافي الـوزارة      ،  أو منظمات أصحاب الأعمال     ، الأهليةأو الجمعيات والمؤسسات    

بما يلياالمختصة إلكتروني :    
   . والبرامج التدريبية التي يقوم بتنفيذها ، والجهة التابع لها ،اسم مركز التدريب -١
  ،  وخبراتهم  ، ومستوياتهم وجهات اعتمادهم أو وظائفهم    بيان بأسماء المدربين     -٢

  .والرخص التي حصلوا عليها
بيان بأسماء المتدربين أو خريجي مراكز التدريب على أن يتـضمن البيـان              -٣

  ، وأرقـامهم القوميـة   ، ومستوى مهاراتهم ،  والبرامج التي اجتازوها    ،  والنوع  ، السن
  .تناسب مهاراتهموأرقام هواتفهم واقتراح المهن التي 

  )٣٩(مادة 
تلتزم الإدارة المختصة بالوزارة بإعداد قاعدة بيانات قوميـة إلكترونيـة تتـضمن     

 وقيـاس مـدى    ، والتواصل معهم بعد التخرج     ، خريجي مراكز التدريب بكافة أنواعها    
 وموافـاة   ، والوقوف على مدى حصولهم على فرصة عمل من عدمه         ، فاعلية التدريب 

    .كزية لمعلومات سوق العمل والتشغيل بالوزارة بهذه البيانات أولا بأولالإدارة المر
  )٤٠(مادة 

 وعلـى الجهـات    ،يلغى كل نص أو قرار سابق يتعارض مع أحكام هذا القـرار      
   .والإدارات المختصة تنفيذ أحكامه كل فيما يخصه

  )٤١(مادة 
  . لتالي لتاريخ نشره ويعمل به من اليوم ا ،ينشر هذا القرار في الوقائع المصرية

  ٤/١٢/٢٠٢٥ صدر بتاريخ 
  وزير العمل

  محمد جبران
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